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ISTIKLALMARS!

Korkma, sbnmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun listiinde tilten en son ocak.

O benim mill y
0 benimdir, o benim mi

N iy

ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hilr yagadim, hlir yaganm,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremig sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gogstim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bodar,
“Medeniyet!"dedIgin tek disl kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dlinyalan alsan da, bu cennet vatan,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canan biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustiinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yasim,
Figkirir ruh« miicerred gibi yerden na'sim;

O zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey gsanh hilal!
Olsun artik dékillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Turk gengil Birini v, Tirksial, T
cumhuriyetin, llebet, muhafaza ve midafaa etmekfir,

Mevcudiyetinin ve itikbalinin yegane temeli budur. Bu

{emel, senin, en kiymetli hazingndir, Itkbalde dah,sen,bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric,
bedhahlarin olacakt.Bir gin istal ve cumhuryeti midafaa
mecburiyetine disersen, vazifeye aimak ign,iginde
bulunacadin vazyetin imkan ve geratnidislinmeyeceksin
Buimkan ve erai, ok namiisait bir mahiyette tezahir
edebir,Istda ve cumhuriyeine kstedecek digmanlar,
i dinyada emsal gordimemi bir galbiyetin mimessil
olablirer. Cebren ve hle fl aziz vatani, bitin kleleri zapt
edlimis, bt tersanelerine griimis, bitin ordulan dagitimig
e memleketin her kosesi bl isgalediimis olabilir Biiin bu
seraltten daha efim ve daha vahim olmak (zere, memeketin
dahilinde, ktdara sahip olanlar gaflet ve dalaet ve hatta
iyanet cinde bulunabilrlr, Hatta bu ifidar sahipleri sahsi
menfaaflerin, mistevierin siyast emelleryle tevhit edebilrlr,
ille, akr u zaruet iginde harap ve bitap dsmils olabilirr,

Ey Torstbalnin e t, b ahvlve gratiinde
dahi, vazifen Tk stlalve cumurletin Kurtamak
Muhtag oldugun kudref, damarlarindaki asilkanda, meveuttur

Vo)




ONSOZ

Bilgi toplumundan diisiince toplumuna dogru hizla yol alan insanoglu her zaman bir amaca ulagsma gayreti icerisinde olmus ve
olmaktadir. Bu gayret elbette sonu¢suz kalmamis ve hayati kolaylastiran, yasam standartlarini yiikselten birgok teknolojik gelismeler

gerceklesmistir.

Guniimuzde bilgiye ulasmak olduk¢a kolay ancak, o bilgiyi ama¢ dogrultusunda isleme, igse yarar hale getirme elbette

diisiinme ve diisiinceyi uygulamaya gec¢irmekle miimkiindiir.

“Kalite asla bir tesadiif degil, daima akilli bir gayretin sonucudur” demis John RUSKIN. Kaliteyi arttirma amacinda olan her

kurum bu amaci dogrultusunda hedefler belirlemeli ve stratejik planlama yapmalidir.

Stratejik planlama, amaglari belirleyip takvim yapmakla uygulamaya konulacak bir galisma degildir. Bilgi birikimi, uzman kadro,
analiz, gelecekle ilgili senaryolar, maliyet gibi bircok unsuru icermektedir. Gunu kurtarma calismasi degil, gelecegi kurtarma

calismasidir. Titiz calismalar gerektirir. (Egitimde Stratejik Planlama “makaleler” MEB Strateji Gelistirme Baskanligi -2009)

Korkut Ata ilkokulu olarak egitimde kaliteyi yakalama, bu kalitenin siirdiiriilebilirligini ve daimi gelisimini saglama amaciyla
topluma hizmet etmekteyiz. Ayni zamanda kurumumuz gelecegi kurtarma amacinda olan biiyiik bir yapinin bir tuglasi, belki
temelindeki bir kolonu oldugunu diisiinerek tim paydaslariyla el ele vererek, titiz calismalar gergeklestirerek amaglarina ulagsma

gayretinde olacaktir.

Neredeyiz? Nereye ulagsmak istiyoruz? Buraya nasil ulaginz? Sorularina birlikte cevap arayacagimiz bu stratejik planlama

siirecinde bizlere yardimini esirgemeyen tiim kurum, kurulug, 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tegsekkiir ederim.

Yusuf SAGPAZAR
Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 doénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmas ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Calismalar yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ad1 Soyad1 Unvani Ad1 Soyadi Unvani

Yusuf SAGPAZAR Okul Mudiiri Avni ALTUNTAS Rehberlik Ogrt.

Nihat KOC Midiir Yrd. Fatma KIRDAR Ogretmen

Fercan KIR Rehberlik Ogrt. Asiye GOKCEK Ogretmen

Mihrimah TURKKANI Ogretmen Semra DAL Okul Aile Birligi Bagkani
Mehmet TASKIN Destek Personeli



BOLUM II: DURUM ANALIZi

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmustir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorusleri ile okulumuzun Giiglti Zayif
Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Ankara Ili Kuzey Béliimiinde Yer Alan Sincan Bolgesinde bulunan Okulumuz, 2007 yilinda 32 Derslik ve 1 kurucu
miidiir, 1 Gorevlendirme miidiir yardimcisi, 18 Brans 6gretmeni, 22 sinif 6gretmeni, 2 okul 6ncesi 6gretmeni, 1 6zel egitim

ogretmeni ile ilkogretim olarak hizmet vermeye baslanmistir.

2008 yilinda okulun bahgesine cesitli oyun alanlar1 ¢izilmistir. Ayrica voleybol, futbol ve basketbol sahasi
yapilmistir. Yine okul bahgesine ayni yil fidan dikimi yapilmistir. Ankara Biiyiiksehir Belediyesinin katkilariyla okul

bahgesi asfaltlanmaistir.

2009 yilinda velilerle isbirligi yapilarak miikemmel bir konferans salonu okulumuza kazandirilmistir. Tlgemizin
hizla go¢ alan bir ilce olmasindan dolay1r okulumuzun 6grenci sayis1 hizla artmasi nedeniyle normal egitimde hizmet

verilmekte iken 2012-2013 egitim yilinda ikili egitime gecilmistir.

30/03/2012 tarihinde kabul edilen 6287 nolu kanun ile 222 sayih Kanununda yapilan degisikliklerden sonra okulumuz
kademeli olarak ilkokula gecmesi kararlastirtlmis olup son olarak 2014-2015 egitim yilinda tamamen ilkokula doniismiistiir.

18.09.2017 tarihinde uygun sartlarin olusmasi ve gerekli tedbirlerin alinmasiyla okulumuz tam giin egitime gecmistir.Okulun
Mevcut Durumu: Temel istatistikler



Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadar.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Mi:ANKARA
Adres: Osmanli Mah. Pasa Sk. No:5
Telefon
312 264 2934
Numarasai:

e- Posta Adresi: 708947@meb.k12.tr

Kurum Kodu: 708947

Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2007
Kiz 426

Ogrenci Sayist: Erkek 425
Toplam 851

Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1
Ogretmen Basina Diigsen Ogrenci Sayisi

Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1

25

22

80 TL

Tlgesi: SINCAN
Cografi Konum (link) https.://www.google.com/maps/place/Korkut+
Ata+Ilkokulu
Faks Numarasi: 312 264 29 45
Web sayfasi adresi: korkutata.meb.k12.tr
Ogretim Sekli: Tam Giin
Toplam Caligsan 51
Kadin 34
Ogret
gremen Erkek 10
Sayis1
Toplam 44
Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 25

Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube
Sayis1

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 8 yil



Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri
e e e
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 2 - 2
Sinif Ogretmeni 6 28 34
Brang Ogretmeni 1 2 3
Rehber Ogretmen 1 1 2
Ozel Egitim Ogretmeni - 2 2
Idari Personel 2 - 1
Yardimci Personel 1 5 6
Giivenlik Personeli 1 - 1

Toplam Calisan Sayilar: 14 38 52



Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadar.

Okul Yerleskesine iligskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 3 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 29 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 36 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 29 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 29 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alani (m2) 80 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 36 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 841 m2 | Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 2850 m2

Okul Kapal1 Alan (m2) 4205 m2

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) -

Kantin (m2) 40

Tuvalet Sayis1 38




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasinifi A 12 12 24 2/G 15 13 28
Anasinfi B 10 11 21 3/A 17 13 30
Anasinifi C 10 12 22 3/B 12 18 30
Anasinifi D 11 1 o) 3/C 11 15 26

1/A 13 14 27 3/D 11 16 27
1/B 13 14 27 3/E 11 15 26
1/C 12 16 28 3/F 15 12 27
1/D 14 15 29 3/G 15 14 29
1/E 13 15 28 4/A 12 13 25
1/F 16 11 27 4/B 12 12 24
1/G 13 14 27 4/C 14 11 25
2/A 13 13 26 4/D 9 10 19
2/B 15 11 26 4/E 12 12 24
2/C 11 13 24 4/F 14 10 24
2/D 17 11 28 4/G 11 12 23
2/E 17 11 28 4/H 12 10 22
2 /F 15 11 26




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan c¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin

bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akill1 Tahta Sayisi - TV Sayisi 1

Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 Fotokopi Makinasi Sayis1

11



Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve

giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2016 84.421,00 TL 96.072,33 TL
2017 93.952,00 TL 97.622,41 TL

2018 59.080,00 TL 68.178,58 TL




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim
icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorusleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda

iletilen 6nerilerde dahil olmak {tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

S

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

(0] V]

MUDURU
e

KURULLARI

\ T
OGRETMEN \ MOBOR

YARDIMCISI

— ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer:

13



Ogrenci Anketi Sonuglan:

Sir

No

10

11

12

13

MADDELER

Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim.
Okul miidiirii ile ihtiya¢c duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.
Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.
Okulda kendimi giivende hissediyorum.

Okulda ogrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinur.

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler

kullanmaktadir.

Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullamilmaktadar.
Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum.
Okulun ici ve dis1 temizdir.

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir.

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir.

Kesinlikle
Katillyorum
Kisi

Sayis1 | Oram

99 % 66

38 % 25

87 % 58

82 % 55
112 % 75

65 % 44
107 % 71
115 % 75

90 % 60

65 % 44

35 % 24

59 % 40

55 % 37

Katillyorum
Kisi
Sayisi Orani
24 % 15
56 % 38
45 % 30
35 % 23
25 % 16
40 % 26
30 % 21
22 % 15
28 % 19
50 % 33
20 % 13
29 % 20
34 % 23

KATILMA DERECESI
Kismen
Kararsizim Katihlyorum
Kisi Kisi
Sayisi Oram Sayisi Oram
13 %9 13 %9
40 % 26 10 %7
8 % 6 8 %5
22 % 15 6 % 4
4 % 3 7 % 4
33 % 21 5 % 3
5 % 3 5 % 3
10 % 6 2 % 2
12 % 8 8 % 5
20 % 13 10 % 6
23 % 15 9 % 6
34 % 20 4 %5
25 % 18 11 % 7

Katilmiyorum
Kisi
Sayisi Orani
1 %1
6 % 4
2 %1
5 % 3
2 % 2
8 %5
3 % 2
1 %1
12 % 8
5 % 4
63 % 42
24 % 15
25 % 15
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Ogretmen Anket Sonuglar

Kesinlikle Kismen
Katiliyorum Katihyorum | Kararsizim Katihyorum Katilmiyorum

Kisi Kisi Kisi Kisi Kisi

Sayisi Oram Sayisi Oram | Sayis1 | Oram | Sayist | Oram | Sayis1 | Oram
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinar. 12 % 44 13 % 48 - 2 %8 - -
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 19 %70 8 % 30 } - - -
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 10 %31 8 %30 6 | %22 3 %11 - -
4 Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak goriiriim. 11 % 40 11 % 40 4 | %15 1 %5 ) )
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 10 % 38 13 %48 2 %7 2 %7 - -
6 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 8 % 30 9 %33 7o w2 1 %5 1 %5
7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 2 %6 13 % 48 5 % 20 4 %15 3 %11
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 9 % 33 10 % 37 3 %11 2 %8 3 %11
9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar 7 % 26 13 % 48 1 %5 4 % 15 1 %5

yapmaktadir.
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikg¢i diisiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir. 10 % 36 1 %41 3 %11 2 %7 1 %5
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. 15 %655 10 % 35 i _ 1 %5 1 %5
calisanlarla paylasir.

12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 5 % 20 12 % 44 3 %11 7 % 25 : :
13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 13 %48 11 %41 3 %11 ) )
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Veli Anketi Sonuclar:

Kesinlikle Kismen
Katiliyorum Katihyorum | Kararsizim | Katihyorum | Katilmiyorum
Kisi Oram Kisi Orani Kisi Ora Kisi Oram Kisi Oram
Sayisi Sayisi Sayisi m Sayisi Sayisi
1 Thtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 115 % 75 22 % 15 10 % 6 2 % 2 1 % 1
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda 6greniyorum. 107 %71 30 % 21 5 % 3 5 % 3 3 % 2
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 90 % 60 28 % 19 12 % 8 8 % 5 12 % 8
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 99 % 66 24 % 15 13 %9 13 % 9 1 % 1
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadar. 65 % 44 50 % 33 20 % 10 % 6 5 % 4
13
6 Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 112 % 75 25 % 16 4 % 3 7 % 4 2 % 2
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 90 % 60 28 % 19 12 % 8 8 % 5 12 % 8
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip 87 % 58 45 % 30 8 % 6 8 % 5 2 % 1
ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diisiiniiyorum. 99 % 66 24 % 15 13 %9 13 %9 1 %1
10 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 82 % 55 35 % 23 22 % 6 % 4 5 % 3
15
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 115 % 75 22 % 15 10 % 6 2 % 2 1 % 1
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 65 % 44 40 % 26 33 % 5 % 3 8 %5
21
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 82 % 55 35 % 23 22 % 6 % 4 5 % 3
15
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas

anketleri sonucunda ortaya ¢itkan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu

belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakl

olan giigliiliikleri ve zayifliklar: ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/ mudiirliigti kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimai

yapilmustir.
I¢sel Faktorler
Giiglii Yonler
Ogrenciler
Calisanlar
Veliler

Bina ve Yerleske

Donanim

Yonetim Siiregleri

Tletisim Siirecleri

- Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriigebilirim.
-Ogrencilerin kendilerini okulda giivende hissetmesi.

- Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli yéntemler kullanmaktadir.

-Calisanlarimizin goérev ve sorumluluklarinin bilincinde olmasi

-Yenilige ve iletisime acik veli profilinin olmasi.

-Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri alinmaktadar.
-Okulun merkezi ve ulasilabilen bir yerde olmasi.

- Okul, teknik arag ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir.

-Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.
-Okulumuzda alinan kararlar, ¢calisanlarin katilimiyla alinir.

- Istek ve sikayetlerin dikkate alinmasi.
- Okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisiilebilmesi.

- Okul duyurularin1 zamaninda 6grenilmesi.
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Zayif Yonler

Ogrenciler

Calisanlar
Veliler

Bina ve Yerleske

Donanim

Biitce

Yonetim Siiregleri

Iletisim Siirecleri

-Ogrencilerin, oyun ihtiyaglarini karsilayabilecekleri alanlarin yetersiz olmasi.
-Ogrencilerin okuma aligkanliklarinin yetersizligi
-Ogrencilerimizde cevre ve temizlik bilincinin yetersizligi
-Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini artirici faaliyetlerinin azlig
-Velilerin egitime destek olma konusunda yeterli diizeyde olmamasi.
-Veli toplantilarina katilimin beklenen diizeyde olmamasi

-Velinin asir1 korumacilik anlayisi

-Okulun binast ve diger fiziki mekanlar yeterli degil.

-Resim ve miizik atolyelerinin olmamasi.

-Spor salonunun olmamast.

-Kiilttirel ve sanatsal faaliyetlerin yeterli diizeyde olmamas:.
-Okulumuzdaki eksiklikleri giderecek biitcenin yetersiz olmasi.

-Yonetici, 6gretmen ve calisanlarin motivasyon ve orgiitsel baglilik diizeylerinin diisiik

olmasi.
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Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik

Ekonomik

Sosyolojik
Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

-Cevremizde kurumsal ve bireysel bazda stirekli gelismeyi hedefleyen biling
diizeyinin artiyor olmasi.

-Bakanhigimmizda; katilimci, planli, gelisimci, seffaf ve performansa dayali stratejik
yonetim” anlayisina gecme cabalar1

-Ekonomik durumlari iyi olan velilerin destekleri

-Toplum nezdinde egitimin geregine; biling ve duyarliliginin artmasi

-Cevremizin ayni sosyo-kiiltiirel yapiya sahip olmasi.

-Egitim kullanilan arag-gereclerde ,teknolojik ekipmanlarda ve iletisimde yeni
teknolojilerin kullanilmasi

-Egitimde firsat esitligine yonelik alinan tedbirlerin her gecen giin daha artirilmasi
hususundaki cabalar

-Psikolojik, sosyal ve hatta fiziksel siddetin egitim ve disiplin aract olarak
kullanilmasina son verilmesi

-Dogal ortamlarm egitim ortamlarimi(okul) olumsuz etkilemesine karsi(soguk-sicak-
yagis-ulasim vb.) teknoloji ve tedbirlerin gelismesi

- Tim toplumlarda artan cevre bilinci
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Tehditler

' Politik

Sosyolojik

Mevzuat-Yasal

-Egitim politikalarinda cok sik degisiklik yapilmasi ve egitim sistemindeki diizenlemelere 7
iliskin pilot uygulamalarin yetersizligi

-Personel Politikalar1 nedeniyle okulumuzda ki destek personel yetersizligi ve bunu telafi
edebilecek hizmet aliminda yasanan kaynak sorunu

-Medyanin ( tv, internet, magazin, diziler vb.) 6grenciler tizerinde olumsuz etkilerinin olmast

-Insanlarmn gocuklarmin egitimine yonelik duyarhliklarinin ayni oranda olmamasi

-Siyasi ve sendikal gruplarin atama ve gorevlendirmelerde yasal diizenlemeler tizerinde etkili
olma istegi

-Mevzuatin agik, anlasilir ve ihtiyaca uygun hazirlanmamasi nedeniyle giincelleme ihtiyacinin
siklikla ortaya ¢ikmasi
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya cikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimi ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stirecleri; Egitimde kalite,
ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve 6gretim stirecinin hayata hazirlama
evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiilttirti, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan
kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Kurumsal Yonetim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar1 Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Thtiya¢c Duyan Bireyler Istihdam  Edilebilirlik ve Donanim
Yonlendirme
Yabanc1 Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis
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Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda

belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1  Okullasma Orani/ Okul 6ncesi egitimde okullasma orani

2 Okula Devam - Devamsizlik /Zorunlu egitimden erken ayrilma.

3  Okula Uyum/ Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetlerinin yetersizligi.

4 | Ozel Egitime Ihtiya¢c Duyan Bireyler / Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erisiminin

saglanamamasi.

5  Yabanci Ogrenciler / Ozel politika gerektiren gruplarin egitime erigimi.
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Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim / Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlerin
yetersizligi

Ogretim Yontemleri / Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

Teknolojik imkanlar / Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi1

Rehberlik / Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme / Egitsel degerlendirme ve tanilama caligmalari

Okul saglig1 ve hijyen / Okul saglig: ve hijyen egitimi verilememesi.
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Kurumsal Iletisim / Calisma ortamlarinin iletisimi ve is motivasyonunu saglayacak bicimde
diizenlenmemesi.

Kurumsal Iletisim / i¢ ve dis paydaslari ile etkin ve siirekli iletisim saglanamamasi

Kurumsal Yonetim / Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmemesi

Kurumsal Yap1/ Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi

Kurumsal Yap1/ Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere uygunlugu

BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz,
velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan
Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistur.
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MISYONUMUZ

Hayat boyu 6grenmeyi ilke edinen, degerler egitimi ile donanmis, yeniliklere agik, empati kurabilen bireyler

yetistirip, lilkenin huzur ve refahina katki saglamak

VIiZYONUMUZ
Ulke capinda tercih edilen bir ilkokul olmak.
TEMEL DEGERLER

Birbirimize saygili davraniriz.

Ogrenciler bizim varlik nedenimizdir.

Paydaslarin istek ve beklentileri bizim i¢in 6nemlidir.

Karar stireclerine herkesin katilimini saglariz.

Problemler ¢oziilmek igin vardir anlayisini benimseriz.

Okulumuzda iletisim kanallar1 herkes icin aciktir.

Herkes i¢in egitim anlayisiyla okulu cevreye acariz.

Ogrenci merkezli egitimi esas alarak kendini taniyan, arastiran ve sorgulayan bireyler yetistiririz.
. Ogrencilerimizin bireysel farkliliklarini dikkate alir ve her 6grencinin 6grenebilecegi fikrine inaniriz.
10 Her anlamda 6grencilerimize model olmaya galisiriz.

11.Egitim ve teknoloji alanindaki yeni gelismeleri takip eder ve okula uygulariz.

12.Calisma felsefemiz siirekli gelismedir.

13.Basarinin sirriin sevgi, saygt ve hosgorii olduguna inaniriz.

14.Basarmin ekip calismasiyla olacagina inaniriz.

15.Teknolojik gelismeleri takip edip uygulamanin basariyi artirdigina inaniyoruz.

16.Toplumun beklentilerini dikkate alarak calisiyoruz.

17.Egitimde kaliteyi 6n planda tutariz.

ORI RN
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BOLUM IV

AMAC, HEDEF,PERFORMANS GOSTERGELERI VE EYLEMLER
TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan

bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen faaliyetlerin ele alindig:

temadar.

Stratejik Amac 1:

Biitiin bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erismesini ve yine egitim 6gretimini adil sartlar altinda
tamamlamasini saglamak.

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG.1.1.a Kay1t bolgesindeki 6grencilerden okula kayat 100 100 100 100 100 100
yaptiranlarin orani (%)

PG.1.1.b flkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir yil 70 80 90 95 100 100
okul 6ncesi egitim almis olanlarin oram
(%)ilkokul

PG.1.1.c. Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon 80 90 95 100 100 100
egitimine katilanlarm orani (%)

PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 3 2 1 0 0 0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 0 0 0 0 0 0

devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)



Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 0 0 1 1 1 1
kullanimma uygunlugu 1 -0

Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara 80 85 90 100 100 100
devam orani (%)halkegitim

Hayatboyu 6grenme kapsaminda acilan kurslara 12 15 20 25 30 35
katilan kisi sayis1 (say1) (halkegitim)

Stratejik Hedef 1.1. Plan donemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak iizere, egitim ve gretimin her tiir ve
kademesinde katilim ve tamamlama oranlarini artirmak , uyum ve devamsizlik sorunlarini gidermektir.

Performans Goéstergeleri

Eylemler

Kayit bolgesinde yer alan ogrencilerin tespiti ¢alismasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylul-20 Eyliil
yapilacaktir.

Devamsizlik yapan &grencilerin tespiti ve erken uyari Okul Idaresi 01 Eylul-20 Eylil
sistemi icin calismalar yapilacaktir.

Devamsizlik yapan Ogrencilerin velileri ile ©6zel aylik Rehberlik Servisi Her aym son haftasi
toplant1 ve gortismeler yapilacaktir.

Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullaniminin  Okul Idaresi Mayis 2019
kolaylastirilmas1 i¢gin rampa ve asansor eksiklikleri

tamamlanacaktir.

Okulumuzun fiziki ortamlar1 6zel egitime ihtiyagc duyan Okul Idaresi Egitim Ogretim Stiresince
bireylerin gereksinimlerine uygun bigimde diizenlenecek Rehberlik Servisi

ve destek egitim odasinin etkinligi artirilacaktir. Ogretmenler Veliler
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amag 2:

Biitiin bireylere ulusal ve uluslararasi 6l¢iitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasina; girisimci, yenilikgi,
dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye acik, 6zgiiven ve sorumluluk sahibi saglikli1 ve mutlu bireylerin yetismesine

imkan saglamak.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayis: ile 63rencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI

2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG.1.1.a Kurum ve kuruluslar tarafindan diizenlenen 20 30 50 60 70 80
sanatsal, bilimsel, kiilttirel ve sportif
faaliyetlere katilan 6grenci orani(%)

PG.1.1.b Cevre bilincinin artirilmasi ¢ergevesinde 90 95 100 110 130 140
yapilan etkinliklere katilan 6grenci say1s1
PG.1.1.c. Hedeflenen basar1y:1 gerceklestiremeyen 50 60 70 80 90 100

ogrencilerden destek programi egitimine
katilanlarmn orani (%)

PG.1.1.d. Ders dis1 egzersiz ¢alismalarina katilan 80 90 100 120 140 160
Ogrenci sayisi
PG.1.1{. Ogrenci bagina okunan kitap sayist 15 20 25 30 35 40
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Eylemler

Okulumuzda bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve
toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katilim orani
artirilacaktir.

Cevre bilincinin artirilmas1 gercevesinde yapilan
etkinliklere katilan 6grenciler ddiillendirilerek katilim
oranumuz artirilacaktir.

Hedefledikleri basariy1 gosteremedigi belirlenen
ogrencilerin akademik ve sosyal gelisimleri igin
okulumuzda destek programlar: uygulanacaktir.

Okulumuz da ders dis1 egzersiz calismalarina 6nem
verilecek ve calismalar desteklenecektir.

Okul saghgr ve hijyen konularinda o6grencilerin,
ailelerin ve calisanlarin bilinglendirilmesine yonelik
faaliyetler yapilacaktir. Okulumuzun bu konulara
iliskin degerlendirmelere (Beyaz Bayrak, Beslenme
Dostu Okul, Sifir Atik Projesi vb.) katilmalar:
desteklenecektir.

Ttm Paydaslar

Ttim Paydaslar

Okul Idaresi Ogretmenler

Okul Idaresi Ogretmenler

Ttim Paydaslar

Egitim Ogretim Siiresince

Egitim Ogretim Siiresince

Egitim Ogretim Siiresince

Egitim Ogretim Siiresince

Egitim Ogretim Siiresince
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yap1 ile yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek, egitime erisimi ve egitimde

kaliteyi artiracak etkin ve verimli bir kurumsal yapiy1 tesis etmek.

Stratejik Hedef 3.1. Yonetim ve 6grenme etkinliklerinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve gelistirilmesi amaciyla veriye

dayali yonetim yapisina gecilecektir.

Performans Gostergeleri

No

PG.3.1.a

PG.3.2.b

PG.3.3.c.

PG.3.3.d.

PERFORMANS
GOSTERGESI

Okulumuz mobil bilgilendirme sistemi ile
ulasilan veli orani (%)

Okulumuz bilgi edinme sistemlerinden
hizmet alanlarin memnuniyet oran (%)

Okul web sitemizin kullanim siklig1(%)

Okulumuz 6gretmenlerinin ihtiya¢ duydugu
bilgi, belge ve dokiimanlara ulasim orani (%)

Mevcut
2018

90

90

50

100

2019

95

95

60

100

2020

100

100

70

100

HEDEF
2021

100

100

80

100

2022

100

100

90

100

2023

100

100

100

100
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Eylemler

Yonetim ve 6grenme etkinliklerinin izlenmesi,
1.1.1.  degerlendirilmesi ve gelistirilmesi amactyla veriye dayal Okul Idaresi Egitim Ogretim Stiresince
yonetim yapisi desteklenecektir
Okulumuz bilgi edinme sistemlerinin aktif bir sekilde
kullanilmasi saglanacaktir.

Okulumuzca bilgi edinme sistemleri vasitasiyla bilgi
istenilen konularin analizi yapilacak, siklikla talep edilen
1.1.3  bilgiler web sitemizde yayinlanarak kamuoyu ile diizenli Okul Idaresi Egitim Ogretim Siiresince

olarak paylasilacaktir. Boylelikle miikerrer bilgi
taleplerinin 6niine gegilecektir.
Ogretmenlerimizin ihtiyag duydugu bilgi, belge ve
dokiimanlara hizli bir sekilde erisim saglayabilmesi
amactyla dokiiman ve veri yonetim merkezi olusturulmasi
desteklenecektir.

1.1.2 Okul Idaresi Ogretmenler Egitim Ogretim Siiresince

114 Tum Paydaslar Egitim Ogretim Stiresince

Stratejik Hedef 3.2. Egitim ve 6gretim hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak icin; yonetici, 6gretmen ve diger personelin
kisisel ve mesleki becerilerini gelistirerek hakkaniyetli bir sekilde 6dtillendirilmesi saglanacaktur.

2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.31a Hizmet I¢i Egitime katilan yonetici, gretmen ve 15 20 75 30 35 40
personel sayis1
PG.3.2.b Odiil alan personel orani (%) 0 5 7 10 15 20
PG.3.3.d. Ogretmenlerin derslerde telf)nolopyl etkin 60 70 30 90 100 100
kullanma orani(%)
PG3.3e | isansisti egitimi tamamlayan personel sayis1 3 5 7 10 12 15
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Eylem Plani

Ogzellikle sorun alanlar1 olarak tespit edilen konularda
(liderlik ve smif yonetimi, yetkinlik, ogretme usulii,
Olcme ve degerlendirme, materyal hazirlama, iletisim
kurma, teknolojiyi etkin ve verimli kullanma, yabanci
dil, mesleki etik) 6gretmenlerin belirli periyotlarda
egitim yapmalari saglanacaktir.

Basarili 6gretmenlerin 6diillendirilmesi saglanacaktir

Okulumuz  personellerinin  talepleri,  birimlerin
ihtiyaclari, denetim raporlar1 ve birimlerce tespit edilen
sorun alanlar1 dikkate alinarak personelimizin kurum ici
ve kurum dis1 egitim seminerlerine  katilimi
saglanacaktir.

Ogretmen ve okul yoneticilerimizin genel ve ozel
alanlarma yonelik becerilerini gelistirmek igin lisanstistii
diizeyde mesleki gelisim programlarmma katilim
desteklenecektir.

Tum Paydaslar

Ttum Paydaslar

Okul Idaresi Ogretmenler

Okul Idaresi Ogretmenler

Egitim Ogretim Stiresince

Egitim Ogretim Siiresince

Egitim Ogretim Siiresince

Egitim Ogretim Siiresince
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu 2019
Genel Biitce 82000

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 -
Diger (Okul Aile Birlikleri) 5000

TOPLAM s

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Toplam

437000

35000

35000

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi

olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mudtirltigi ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki

ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiliip karara baglanacaktir.

EKLER: Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasor ekinde olup okullarimizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi

boliimii ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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