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Sunuş 

       Endüstri ve teknoloji ile kalkınan ülkeler millî ve tarihi değerleri ile de varlıklarını 

devam ettirebilirler. Korkut Ata İlkokulu olarak bizler de bu temel nedene bağlı olarak millî 

eğitim ve öğretime olan ihtiyacın her geçen gün daha çok arttığını biliyoruz. Doğru bilgiye 

ulaşmanın önemli olduğunun farkındayız. Okulumuzda eğitim öğretim gören öğrencilerimizin 

araştıran, tasarlayan, sorgulayan ve doğru bilgiye ulaşan bireyler olarak yetişmeleri en önemli 

hedeflerimiz arasındadır. 

Korkut Ata İlkokulu olarak hazırlamaya çalıştığımız 2024-2028 stratejik planı, çok 

yönlü hedef ve başarıların ortaya konması ve sorumlulukların paylaşımı açısından 

önemsiyoruz. Stratejik plan, aynı zamanda kişiler arasında ve paydaşlarımızla daha çok 

işbirliği sağlamayı hedefleyen ve okulumuzu daha başarılı kılmak için vermeye çalıştığımız 

çabaların rehberi olacaktır. Okulumuzun sürekli gelişimine katkıda bulunmanın temel 

yolunun stratejik planlamadan geçtiğini biliyoruz ve bu vesileyle 2024-2028 stratejik planın 

hazırlanmasında emeği geçen stratejik planlama üst kuruluna, stratejik planlama ekibine ve 

paydaşlara teşekkür ediyorum.    

 

Burhan DEMİRCİ                   
                                        Okul Müdürü                                                                                           
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ 

2024-2028 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan 

Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi 

kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında 

paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve 

görüşmeler yapılmıştır. 

 

 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, 

hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta 

verilmiştir. 

 

STRATEJİK PLAN KURUL ve EKİP ÜYELERİ 

 

STRATEJİK PLAN ÜST KURULU STRATEJİK PLANLAMA EKİBİ 

 

Adı Soyadı Unvanı 

 

Adı Soyadı Unvanı 

Burhan DEMİRCİ Okul Müdürü Yıldırım ŞİBİL Müdür Yardımcısı 

Şenol BIÇAKCI Müdür Yardımcısı Fercan KIR Rehber Öğretmen 

Eylem BİLGİN Sınıf Öğretmeni Bilgin BAYINDIR Okul Öncesi Öğr. 

Özlem GÜNAY Okul Aile Bir. Bşk. Nurdan KESKİN İngilizce Öğretmeni 

Meltem SABAN Okul Aile Bir. Üye 
 

Nermin ÖZÇELİK Sınıf Öğretmeni 

 

 

 Yasemin ÇEVRİM Sınıf Öğretmeni 

  Osman BOSTANCI Sınıf Öğretmeni 

  Ebru SOLAK Sınıf Öğretmeni 

  Pırıl Eda ARMUTCU Sınıf Öğretmeni 

  Yeşim DENİZ Öğrenci Velisi 

    

 



 

3 
 

BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ 

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz 

sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır.  

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş 

analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı 

analize yer verilmiştir. 

 

OKULUN KISA TANITIMI 

       Ankara İli Kuzey Bölümünde Yer Alan Sincan Bölgesinde bulunan Okulumuz, 2007 

yılında 32 Derslik ve 1 kurucu müdür, 1 Görevlendirme müdür yardımcısı, 18 Branş 

öğretmeni, 22 sınıf öğretmeni, 2 okul öncesi öğretmeni, 1 özel eğitim öğretmeni ile ilköğretim 

olarak hizmet vermeye başlanmıştır.  

      2008 yılında okulun bahçesine çeşitli oyun alanları çizilmiştir. Ayrıca voleybol, futbol ve 

basketbol sahası yapılmıştır. Yine okul bahçesine aynı yıl fidan dikimi yapılmıştır. Ankara 

Büyükşehir Belediyesinin katkılarıyla okul bahçesi asfaltlanmıştır. 

       2009 yılında velilerle işbirliği yapılarak mükemmel bir konferans salonu okulumuza 

kazandırılmıştır. İlçemizin hızla göç alan bir ilçe olmasından dolayı okulumuzun öğrenci 

sayısı hızla artması nedeniyle normal eğitimde hizmet verilmekte iken  2012-2013 eğitim 

yılında ikili eğitime geçilmiştir. 

       30/03/2012   tarihinde kabul edilen 6287 nolu kanun ile 222 sayılı Kanununda yapılan 

değişikliklerden sonra okulumuz kademeli olarak ilkokula geçmesi kararlaştırılmış olup son 

olarak 2014-2015 eğitim yılında tamamen ilkokula dönüşmüştür. 

       18.09.2017 tarihinde uygun şartların oluşması ve gerekli tedbirlerin alınmasıyla 

okulumuz tam gün eğitime geçmiştir. 

       Okulumuz eğitim öğretime başladığından bu yana üstlenmiş olduğu misyon ve vizyonu, 

göstermiş olduğu performansı nedeniyle bulunmuş olduğu çevrede seçkin ve tercih edilen 

kurum olma özelliği göstermektedir. 
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OKULUN MEVCUT DURUMU: Temel İstatistikler 

Okul Künyesi 

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler, altta yer alan okul künyesine ilişkin 

tabloda yer almaktadır. 

 

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi  

 
İli: Ankara İlçesi: Sincan 

Adres:  Osmanlı Mah. Paşa Sk. No:5 Coğrafi Konum 

(link) 

https://www.google.com/maps

/place/Korkut+Ata+İlkokulu 

Telefon 

Numarası:  

312 264 2934 Faks Numarası:  

e- Posta 

Adresi: 

708947@meb.k12.tr Web sayfası 

adresi: 

korkutata.meb.k12.tr 

Kurum 

Kodu: 

708947 Öğretim Şekli: Tam Gün 

Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 2007 Toplam Çalışan 

Sayısı 

57 

Öğrenci 

Sayısı: 

Kız 369 Öğretme

n Sayısı 

Kadın 35 

Erkek 418 Erkek 12 

Toplam 787 Topla

m 

47 

Derslik Başına Düşen Öğrenci 

Sayısı 

25 Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı 25 

Öğretmen Başına Düşen Öğrenci 

Sayısı 

18 Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi 

Olan Şube Sayısı 

0 

Öğrenci Başına Düşen Toplam 

Gider Miktarı 

10.500 Öğretmenlerin Kurumdaki 

Ortalama Görev Süresi 

13 yıl 
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Çalışan Bilgileri 

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir. 

Çalışan Bilgileri Tablosu 

Unvan* Erkek Kadın Toplam 

Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı 3 0 3 

Sınıf Öğretmeni 9 19 28 

Anasınıfı Öğretmeni 0 4 4 

Branş Öğretmeni 0 2 2 

Rehber Öğretmen 1 1 2 

Özel Eğitim Öğretmeni 0 8 8 

Yardımcı Personel 1 5 6 

Memur 2 0 2 

Güvenlik Personeli 0 0 0 

TYP 0 2 2 

Toplam Çalışan Sayıları 16 41 57 

Okulumuz Bina ve Alanları 

 Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır. 

 

Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler  

Okul Bölümleri  Özel Alanlar Var Yok 

Okul Kat Sayısı 4 Çok Amaçlı Salon X  

Derslik Sayısı 30 Çok Amaçlı Saha  X 

Derslik Alanları (m2) 36 Kütüphane X  

Kullanılan Derslik Sayısı 30 Fen Laboratuvarı  X 

Şube Sayısı 32 Drama Atölyesi  X 

İdari Odaların Alanı (m2) 80 İş Atölyesi  X 

Öğretmenler Odası (m2) 36 Beceri Atölyesi 

Akıl Oyunları 

 X 

Okul Oturum Alanı (m2) 841 Pansiyon  X 

Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2) 2850    

Okul Kapalı Alan (m2) 4205    

Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam -    
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alan (m2) 

Kantin (m2) 40    

Tuvalet Sayısı 38    

Diğer (………….)     

Sınıf ve Öğrenci Bilgileri 

 Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir. 

SINIFI Kız Erkek Toplam SINIFI Kız Erkek Toplam 

Anasınıfı A 9 8 17 Anasınıfı C 11 9 20 

Anasınıfı B 9 10 19 Anasınıfı D 9 11 20 

1-A 20 15 35 1-E 10 10 20 

1-B 13 10 23 1-F 10 10 20 

1-C 16 10 26 1-G 11 10 21 

1-D 13 12 25     

2-A 10 16 26 2-E 12 17 29 

2-B 11 14 25 2-F 7 16 23 

2-C 15 12 27 2-G 11 15 26 

2-D 10 13 23     

3-A 14 13 27 3-E 10 13 23 

3-B 8 13 21 3-F 13 10 23 

3-C 10 15 25 3-G 9 15 24 

3-D 12 12 24     

4-A 12 14 26 4-E 12 12 24 

4-B 11 17 28 4-F 9 15 24 

4-C 11 14 25 4-G 12 12 24 

4-D 12 13 25     

Öz. Eğt. Sın. 2 2 4 Öz. Eğt. Sın  2 4 6 

Öz. Eğt. Sın. 1 2 3 Öz. Eğt. Sın 1 4 5 

 

*Sınıf sayısına göre istenildiği kadar satır eklenebilir. 

Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız 

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki 

donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir. 

Teknolojik Kaynaklar Tablosu 

Akıllı Tahta Sayısı 29 TV Sayısı 1 

Masaüstü Bilgisayar Sayısı 7 Yazıcı Sayısı 9 
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Taşınabilir Bilgisayar Sayısı 18 Fotokopi Makinası Sayısı 1 

Projeksiyon Sayısı 5 İnternet Bağlantı Hızı 32 Mbps 

Kamera 27   

 

Gelir ve Gider Bilgisi 

Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil 

olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda 

verilmiştir. 

Yıllar Gelir Miktarı Gider Miktarı 

2021 46.330,00 27.496,13 

2022 128.526,21 60.684,95 

2023 338.175,32 232.482,80 

 

PAYDAŞ ANALİZİ 

      Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal 

etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi 

bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik 

ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır. 
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Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir :  

Öğrenci Anketi Sonuçları: Ankete 84 Öğrenci Katılmıştır 

 

 

 

S.N 
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1 Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşebilirim. 50 23 7 3 1 

2 Okul müdürü /müdür yardımcısı ile ihtiyaç duyduğumda 

rahatlıkla konuşabiliyorum. 
25 36 13 5 5 

3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 26 36 14 5 3 

4 Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz dikkate alınır. 28 31 13 7 5 

5 Okulda kendimi güvende hissediyorum. 52 28 1 3   

6 Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda bizlerin görüşleri 

alınır. 
19 37 20 1 7 

7 Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli 

yöntemler kullanmaktadır. 
48 27 3 5 1 

8 Derslerde konuya göre uygun araç gereçler kullanılmaktadır. 56 21 5 2   

9 Teneffüsler yeterli ihtiyaçlarımı giderebiliyorum. 32 35 9 5 3 

10 Okul bahçesinde yeterli oyun alanı bulunmaktadır. 28 32 6 8 10 

11 Okulun içi ve dışı temizdir. 30 21 18 6 9 

12 Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir. 26 29 15 7 7 

13 Okul kantininde satılan malzemeler sağlıklı ve güvenlidir. 14 22 18 12 18 

14 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler 

düzenlenmektedir. 
27 31 11 9 6 

15 Okulumuzun Olumlu ve Olumsuz Yönlerine İlişkin Görüşleriniz. 

  Olumlu yönlerimiz Olumsuz yönlerimiz 

1 Öğretmenler ve okul idaresinin 

yaklaşımı iyidir. 

Tuvalet temizliği yetersiz ve tuvaletlerde sıvı sabun yok. 

2 Okulumuz temiz ve düzenlidir.  Okul bahçesine panel çit yapılması hoşuma gitmedi. 

3 Okulumuz güvenlidir. Kendimi okulda 

güvende hissediyorum. 

Kantinde satılan yiyecekler pahalı ve sağlıksız. 

4 Sınıflarda akıllı tahta var. Başarılı ve 

disiplinli bir eğitim alıyorum. 

Okul bahçesi küçük ve oyun alanlarımız az. 

5 Sosyal ve kültürel faaliyetler çokça 

düzenlenir. 

Okulun spor salonu yok. 
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Öğrenci Anketi Sonuçları: Ankete 84 Öğrenci Katılmıştır 
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1 Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla 

görüşebilirim. 
59,52 27,38 8,33 3,57 1,19 

2 Okul müdürü /müdür yardımcısı ile ihtiyaç duyduğumda 

rahatlıkla konuşabiliyorum. 
29,76 42,86 15,48 5,95 5,95 

3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 30,95 42,86 16,67 5,95 3,57 

4 Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz dikkate alınır. 33,33 36,90 15,48 8,33 5,95 

5 Okulda kendimi güvende hissediyorum. 61,90 33,33 1,19 3,57 0,00 

6 Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda bizlerin görüşleri 
alınır. 

22,62 44,05 23,81 1,19 8,33 

7 Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli 

yöntemler kullanmaktadır. 
57,14 32,14 3,57 5,95 1,19 

8 Derslerde konuya göre uygun araç gereçler kullanılmaktadır. 66,67 25,00 5,95 2,38 0,00 

9 Teneffüsler yeterli ihtiyaçlarımı giderebiliyorum. 38,10 41,67 10,71 5,95 3,57 

10 Okul bahçesinde yeterli oyun alanı bulunmaktadır. 33,33 38,10 7,14 9,52 11,90 

11 Okulun içi ve dışı temizdir. 35,71 25,00 21,43 7,14 10,71 

12 Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir. 30,95 34,52 17,86 8,33 8,33 

13 Okul kantininde satılan malzemeler sağlıklı ve güvenlidir. 16,67 26,19 21,43 14,29 21,43 

14 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler 

düzenlenmektedir. 
32,14 36,90 13,10 10,71 7,14 

Ortalama 39,84 34,80 12,64 6,50 6,23 

Olumlu Görüş Oranı  74,63  

Olumsuz Görüş Oranı 12,73 
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Veli Anketi Sonuçları:  Ankete 125 Öğrenci Velisi Katılmıştır 
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1 İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla 

görüşebiliyorum. 
51 65 3 4 2 

2 Bizi ilgilendiren sınıf ve okul duyurularını zamanında 
öğreniyorum.  

64 59 1   1 

3 Öğrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti 

alabiliyorum. 
38 71 4 2 10 

4 Çocuk eğitimi konusunda yeterli bilgiye sahip olduğumu 

düşünüyorum. 
55 60 3 7   

5 Okula ilettiğim istek ve şikâyetlerim dikkate alınıyor.  41 55 14 11 4 

6 Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli 

yöntemler kullanmaktadır. 
64 49 8 3 1 

7 Okulda yabancı kişilere karşı güvenlik önlemleri alınmaktadır.  57 46 14 6 2 

8 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda görüşlerimiz dikkate alınır.  38 54 21 10 2 

9 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasını 

düzenli olarak takip ediyorum. 
37 60 7 18 3 

10 Çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi anlaştığını 

düşünüyorum. 
87 33 3 1 1 

11 Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir. 35 56 19 13 2 

12 Okul her zaman temiz ve bakımlıdır. 28 50 20 19 8 

13 Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir. 24 55 25 18 3 

14 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler 

düzenlenmektedir. 
25 51 23 18 8 

15 Okulumuzun Olumlu  ve Olumsuz Yönlerine İlişkin Görüşleriniz. 

  Olumlu yönlerimiz Olumsuz yönlerimiz 

1 Okul idaresi ve öğretmenlerin deneyimli 

ve başarılı olması. 

Tuvaletlerin temizliği ile ilgili eksiklikler. 

2 Güvenli bir okul olası (Güvenlik 

görevlisini olması) 

Sosyal ve kültürel faaliyetler daha fazla yapılması. 

3 Eğitim ve öğretimde  başarılı ve disiplinli 

bir okul. 

Okul çıkış kapısı çok kalabalık oluyor. Veliler araçları 

ile öğrenci çıkışlarını zorlaştırıyor. 

4 Sosyal ve kültürel faaliyetler sıkça 

düzenlenir 

Okul bahçesinin küçük olması, oyun alanlarının az 

olması ve spor salonunu bulunmaması.  

5 Okulumuz temiz ve düzenlidir. Güvenlik görevlisinin daha dikkatli olası. 
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Veli Anketi Sonuçları:  Ankete 125 Öğrenci Velisi Katılmıştır 
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1 İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla 

görüşebiliyorum. 
40,80 52,00 2,40 3,20 1,60 

2 Bizi ilgilendiren sınıf ve okul duyurularını zamanında 

öğreniyorum.  
51,20 47,20 0,80 0,00 0,80 

3 Öğrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti 

alabiliyorum. 
30,40 56,80 3,20 1,60 8,00 

4 Çocuk eğitimi konusunda yeterli bilgiye sahip olduğumu 
düşünüyorum. 

44,00 48,00 2,40 5,60 0,00 

5 Okula ilettiğim istek ve şikâyetlerim dikkate alınıyor.  32,80 44,00 11,20 8,80 3,20 

6 Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli 

yöntemler kullanmaktadır. 
51,20 39,20 6,40 2,40 0,80 

7 Okulda yabancı kişilere karşı güvenlik önlemleri alınmaktadır.  45,60 36,80 11,20 4,80 1,60 

8 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda görüşlerimiz dikkate 

alınır.  
30,40 43,20 16,80 8,00 1,60 

9 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet 

sayfasını düzenli olarak takip ediyorum. 
29,60 48,00 5,60 14,40 2,40 

10 Çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi 

anlaştığını düşünüyorum. 
69,60 26,40 2,40 0,80 0,80 

11 Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma 

sahiptir. 
28,00 44,80 15,20 10,40 1,60 

12 Okul her zaman temiz ve bakımlıdır. 22,40 40,00 16,00 15,20 6,40 

13 Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir. 19,20 44,00 20,00 14,40 2,40 

14 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler 

düzenlenmektedir. 
20,00 40,80 18,40 14,40 6,40 

Ortalama 38,15 43,63 8,62 6,89 2,71 

Olumlu Görüş Oranı  81,78  

Olumsuz Görüş Oranı 9,60 
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Öğretmen Anketi Sonuçları: Ankete 29 Öğretmen Katılmıştır 
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1 İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla 

görüşebiliyorum. 
24 4   1   

2 E-Okul –MEBBİS- DYS- okulun internet sayfasını düzenli 
olarak takip ediyorum. 

8 15 2 4   

3 Öğrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti 

alabiliyorum. 
20 8     1 

4 Okula ilettiğim istek ve şikâyetlerim dikkate alınıyor.  13 11 1 3 1 

5 Dersin işlenişinde yeniliğe açık olarak çeşitli yöntemler 
kullanıyorum. 

20 7 1 1   

6 Dersin işlenişinde teknolojiden faydalanıyorum. (EBA v.b. 

alanları kullanıyorum) 
23 6       

7 Kendi gelişimim için zorunlu olan eğitimler dışında eğitimlere 

(hizmetiçi vb.) katılıyorum. 
11 12 4   2 

8 Okulda yabancı kişilere karşı güvenlik önlemleri alınmaktadır.  11 8 6 3 1 

9 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda görüşlerimiz dikkate 

alınır.  
14 13 1 1   

10 Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir. 10 13 1 2 3 

11 Okul her zaman temiz ve bakımlıdır. 9 16 2 1 1 

12 Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir. 5 6 10 6 2 

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler 

düzenlenmektedir. 
7 10 6 5 1 

14 Okulumuzda yapılan çalışmalara (proje, etkinlik vb.) 

katılıyorum 
11 13 2 1 2 

15 Okulumuzun Olumlu ve Olumsuz Yönlerine İlişkin Görüşleriniz. 

  Olumlu yönlerimiz Olumsuz yönlerimiz 

1 Öğretmenlerimizin  alnında uzman olması 

ve sorumluluklarını yerine getirmesi 

Sosyal ve kültürel faaliyetlerin az olması 

 

2 Okul idaresi ihtiyaçlara hemen çözüm bulur 

ve görüşlerimizi dikkate alması 

Okulun fiziki ortamı yetersiz olması 

 

3 Güvenli bir okul olması (Güvenlik görevlisi 

ve kamera sistemi var) 

Öğretmenler oda kötü kokuyor ve yetersiz 

4 Okulumuz temiz, düzenli ve bakımlıdır   Yeterli oyun alanı ve spor salonu yoktur 

5 Sınıf mevcutlarının az olması ve akıllı 

tahtaların bulunması 

Okul çıkış kapısı çok kalabalık oluyor. Veliler 

araçları ile öğrenci çıkışlarını zorlaştırıyor. 
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Öğretmen Anketi Sonuçları: : Ankete 29 Öğretmen Katılmıştır 
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1 İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla 

görüşebiliyorum. 
82,76 13,79 0,00 3,45 0,00 

2 E-Okul –MEBBİS- DYS- okulun internet sayfasını düzenli 

olarak takip ediyorum. 
27,59 51,72 6,90 13,79 0,00 

3 Öğrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti 

alabiliyorum. 
68,97 27,59 0,00 0,00 3,45 

4 Okula ilettiğim istek ve şikâyetlerim dikkate alınıyor.  44,83 37,93 3,45 10,34 3,45 

5 Dersin işlenişinde yeniliğe açık olarak çeşitli yöntemler 

kullanıyorum. 
68,97 24,14 3,45 3,45 0,00 

6 Dersin işlenişinde teknolojiden faydalanıyorum. (EBA v.b. 

alanları kullanıyorum) 
79,31 20,69 0,00 0,00 0,00 

7 Kendi gelişimim için zorunlu olan eğitimler dışında 
eğitimlere (hizmetiçi vb.) katılıyorum. 

37,93 41,38 13,79 0,00 6,90 

8 Okulda yabancı kişilere karşı güvenlik önlemleri 

alınmaktadır.  
37,93 27,59 20,69 10,34 3,45 

9 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda görüşlerimiz dikkate 

alınır.  
48,28 44,83 3,45 3,45 0,00 

10 Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma 

sahiptir. 
34,48 44,83 3,45 6,90 10,34 

11 Okul her zaman temiz ve bakımlıdır. 31,03 55,17 6,90 3,45 3,45 

12 Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir. 17,24 20,69 34,48 20,69 6,90 

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler 

düzenlenmektedir. 
24,14 34,48 20,69 17,24 3,45 

14 Okulumuzda yapılan çalışmalara (proje, etkinlik vb.) 

katılıyorum 
37,93 44,83 6,90 3,45 6,90 

Ortalama 45,81 34,98 8,87 6,90 3,45 

Olumlu Görüş Oranı  80,79  

Olumsuz Görüş Oranı 10,34 
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GZFT (GÜÇLÜ, ZAYIF, FIRSAT, TEHDİT) ANALİZİ  

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina 

bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda 

ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT 

tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden 

çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir. 

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, 

kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve 

zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından 

bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır.  

İçsel Faktörler 

Güçlü Yönler 

Öğrenciler  Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşebilirim. 

 Okul müdürü /müdür yardımcısı ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla 

konuşabiliyorum. 

 Okulda kendimi güvende hissediyorum. Okulumuz güvenlidir. 

 Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli 

yöntemler kullanmaktadır  

 Derslerde konuya göre uygun araç gereçler kullanılmaktadır  

 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 

 Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz dikkate alınır. 

 Teneffüsler yeterli ihtiyaçlarımı giderebiliyorum. 

 Okulumuz temiz ve düzenlidir. 

 Sınıflarda akıllı tahta var. Başarılı ve disiplinli bir eğitim alıyorum. 

 Destek eğitim faaliyetlerinin yapılması 

Çalışanlar  İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşülebilir. 

 Öğretmenler dersin işlenişinde yeniliğe açık olarak çeşitli yöntemler 

kullanır ve teknolojiden faydalanır. 

 Öğretmenlerimiz alnında uzman ve sorumluluklarını yerine getirirler.  

 Okula iletilen istek ve şikâyetler dikkate alınıyor. 

 Okulda çalışanları ilgilendiren kararlarda çalışanların görüşleri 

dikkate alınır.  

 Öğretmenlerin öğrencilerle yakından ilgilenmesi 

 Okul idaresi ihtiyaçlara hemen çözüm bulur ve çalışanların 

görüşlerini dikkate alır. 

 Öğrencilerle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alınabilir. 

 Okul idaresi ve çalışanların öğrencilerle yakından ilgilenmesi 

 Öğretmenler okulumuzda yapılan çalışmalara (proje, etkinlik vb.) 

katılır. 
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Veliler  Güvenli bir okul olası (Güvenlik görevlisini olması) 

 Okul idaresi ve öğretmenlerin deneyimli ve başarılı olması. 

 Okulumuz temiz, düzenli ve bakımlıdır   

 İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebiliyorum. 

 Bizi ilgilendiren sınıf ve okul duyurularını zamanında öğreniyorum 

 Öğrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 

 Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli 

yöntemler kullanmaktadır. 

 Çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi anlaştığını 

düşünüyorum. 

 Eğitim ve öğretimde  başarılı ve disiplinli bir okul. 

 Bulunduğu bölgede tercih edilen bir okul olması 

 Öğrencilerine destekte bulunmak için rehberlik servisi, okul idaresi 

ve öğretmenle işbirliği yapması 

 Velilerin Okula ve eğitime destek yapmak konusunda istekli olmaları 

Bina ve Yerleşke  Güvenli bir okul olması (Güvenlik görevlisi ve kamera sistemi var) 

 Okulumuz temiz, düzenli ve bakımlıdır   

 Sınıf mevcutlarının az olması. 

 Akıllı tahtaların bulunması  

 Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir. 

 Okulumuzda hafif otizm, hafif zihinsel ve anasınıfı özel eğitim 

sınıfları vardır. 

Donanım  Okulumuzda akıllı tahta vardır. 

 Okul teknolojik olarak donanımlıdır. 

 Okulun fiziki olarak her yönüyle eğitim öğretime hazır olması 

Bütçe  Okul aile birliği tarafından eğitim öğretim faaliyetlerine yönelik 

giderlerin karşılanması için gerekli desteğin sağlanmaya çalışılması 

için gayret gösterilmesi.  

Yönetim Süreçleri  Okulun fiziki yapı ve donanımının zenginleştirilmeye ve 

güzelleştirilmesine yönelik çaba gösterilmesi. 

 Okul için donanım anlamında sınıf içi materyal ve malzeme desteği 

sağlanmaya çalışılması 

 Okul içi duyuruların hızlı ve çabuk yapılması 

 Özlük işlerinin düzenli olarak takip edilmesi 

 İdare ve personel arasında iletişim ve işbirliği sağlanması 

İletişim Süreçleri  Okul paydaşları arasında saygıya dayalı paylaşımlı bir ilişkin 

bulunması 

 Öğrenci, öğretmen ve veli işbirliğinin güçlü olması 

Vb  Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler 

düzenlenmektedir  

 Eğitimin düzenli ve disiplinli yürümesi 
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Zayıf Yönler 

Öğrenciler  Okul bahçesi küçük ve oyun alanlarımız az. 

 Spor salonu yok. 

 Sportif malzeme eksikliği 

 Sportif- sanatsal kurs ve etkinliklerin az olması, arttırılabilir. 

 Kantinde satılan yiyecekler pahalı ve sağlıksız. 

 Okul bahçesine panel çit yapılması. 

 Bazen tuvalet temizliği ile ilgili yaşanan durumlar olması. 

Çalışanlar  Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterli değildir. 

 Sosyal ve kültürel faaliyetlerin az olması 

 Bazı velilerin gereksiz olarak ve işi olmadığı halde okula giriş çıkış 

yapmaya çalışmada istekliliği 

 Öğretmenler oda donanımlı değil ve yetersiz. 

 Yeterli oyun alanı ve spor salonu yoktur 

 Okul çıkış kapısı çok kalabalık oluyor. Veliler araçları ile öğrenci 

çıkışlarını engelliyor ve zorlaştırıyor. 

Veliler  Bazen tuvalet temizliği ile ilgili yaşanan durumlar olması. 

 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler 

düzenlenmektedir 

 Okul çıkış kapısı çok kalabalık oluyor. Veliler araçları ile öğrenci 

çıkışlarını engelliyor ve zorlaştırıyor. 

 Okul bahçesinin küçük olması, oyun alanlarının az olması ve spor 

salonunu bulunmaması. 

Bina ve Yerleşke  Okulun giriş kapısının kuzey tarafta olması. Kış aylarında oluşan 

buzlanama öğrenciler için tehdit olmaktadır. 

 Okul bahçesi küçük ve oyun alanları az. 

 Spor salonu yok. 

 Kapı girişinde velilerin toplanması, 

Donanım  

Bütçe  Okul aile birliği faaliyetlerine bütün velilerin destekte bulunmaması 

 Gönüllü veli desteğinin sağlanmasında yaşanan zorluklar 

Yönetim Süreçleri   

İletişim Süreçleri   

vb  
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Dışsal Faktörler 

Fırsatlar 

Politik  Eğitim faaliyetleri ile ilgili gündemin takip edilmesi ve gündem 

doğrultusunda okulumuzda geleceğe yönelik neleri yapılacağının 

daha iyi planlanması, 

  Okulumuzdaki eğitim - öğretim çalışmalarının ülke politikasıyla 

uyum içinde devam etmesinin sağlanması, 

Ekonomik  Yerel yöneticilerin ve sivil toplum örgütlerinin desteği, 

 İl ve İlçe Milli Eğitim Müdürlüklerinin desteği, 

Sosyolojik  Bulunduğumuz çevrede sosyal ve kültürel faaliyetlerde 

bulunulabilecek yerler bulunması (tiyatro, sinema, halk eğitim 

kursları gibi)  

 Çevrede öğrencilerin faydalanabileceği park, özel açılmış kurs ve 

alış-veriş merkezlerinin bulunması 

Teknolojik  Teknolojik gelişmelerin, internet üzerinden faydalanılarak (fatih, 

EBA, e-okul, okul sağlığı, veli bilgilendirme sistemi gibi) linkler 

aracılığıyla yakından takip edilmesi ve değişiklikler dikkate 

alınarak gerekli çalışmaların yürütülmesi 

Mevzuat-Yasal  Eğitim – öğretim faaliyetleri ile ilgili kanun, tüzük, genelge ve 

yönetmelikleri dikkate alınarak çalışmaların planlanması 

Ekolojik  Okulun şehir merkezine yakın olması, 

 Çevrede park ve spor alanlarının bulunması, 

 Okulun yakınında sağlık kuruluşlarına yakın olması 

 Ulaşım kolaylığı, 

 Çevrede bulunan ilkokul, ortaokul ve lise gibi eğitim kurumları 

ile işbirliği 

 

 

Tehditler 

Politik  Eğitimde meydana gelen değişiklikleri takip etmekte ve bu 

değişikliklere uyumda sıkıntı yaşanması, 

 Anaokulları zorunlu eğitim içerisine alındığında fiziki koşulların 

(sınıf sayısı) yeterli olmamasından dolayı sıkıntılar yaşanabilir. 

Ekonomik  Bazı ailelerin ekonomik durumu, 

Sosyolojik  Okul çevresinde olumsuz davranışlar sergileyen ortaokul 

öğrencilerinin bulunması, 

 Yakınında ortaokul olması, 

 Seyyar satıcıların okul çevresinde bulunması, 

 Servis ulaşımında görevli kişilerin iletişim eksikliği, 

 Kapı girişinde velilerin toplanması, 

Teknolojik  Televizyonlardaki şiddet görüntüleri, 

 Sanal ortamın getirdiği riskler, 
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Mevzuat-Yasal  Toplumda ve eğitim sisteminde meydana gelen değişikliklere 

yönelik mevzuatın güncellenmemesi 

Ekolojik  Trafiğin yoğun olduğu cadde kenarında olması ve trafik lambasının 

olmaması 

 Okul çıkışına araçların park etmesinin öğrenci ve velileri tehdit 

etmesi 

 

 GELİŞİM ve SORUN ALANLARI 

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların 

planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve 

eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır.  

Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel 

tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime 

erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde 

kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak 

üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal 

yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan 

kapasiteyi belirtmektedir. 

 

Eğitime Erişim Eğitimde Kalite Kurumsal Kapasite 

Okul öncesi eğitim çalışmaları Bilimsel, kültürel, sanatsal ve 

sportif faaliyetler 

İnsan kaynakları planlaması  

İlkokulda devamsızlık Okuma kültürü  Çalışanların ödüllendirilmesi ve 

motivasyon 

Zorunlu eğitimden erken ayrılma Eğitimde ve öğretim 

süreçlerinde bilgi ve iletişim 

teknolojilerinin kullanımı 

İnsan kaynağının genel ve 

mesleki yeterliklerinin 

geliştirilmesi 

Temel eğitimden ortaöğretime 

geçiş 

Özel eğitime ihtiyacı olan 

bireylere sunulan eğitim ve 

öğretim hizmetleri 

Ödeneklerin etkin ve verimli 

kullanımı 

Öğrencilere yönelik oryantasyon 

faaliyetleri 

Zararlı alışkanlıklarla ilgili 

bilgilendirme 

Okul sağlığı ve hijyen  

 

Özel eğitime ihtiyaç duyan 

bireylerin uygun eğitime erişimi 

Akademik, Sosyal Duygusal, 

Kariyer Gelişim alanı 

rehberlik hizmetleri 

Okul-Aile birliği 

Hayat boyu öğrenmenin tanıtımı 

ve hayat boyu öğrenmeye katılım 

İlkokuldan ortaokula geçiş ile 

ilgili bilgilendirme 

Çalışma ortamı ve koşulları 
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 Psikolojik Sağlamlık Okulun fiziki kapasitesi 

 

 Eğitsel değerlendirme ve 

tanılama 

Özel eğitime ihtiyacı olan 

öğrencilere uygun eğitim ve 

öğretim ortamları  

  Stratejik yönetim ve planlama 

anlayışı 

  İş sağlığı ve güvenliği  

  Kurumsal aidiyet 

  İç ve dış paydaşlarla etkin ve 

sürekli iletişim 

  Basın yayın faaliyetleri 

  Hizmetlerin elektronik ortamda 

sunumu; mobil uygulamaların 

geliştirilmesi, yaygınlaştırılması 

 

Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar 

yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat 

edilmesi gerekmektedir. 



 

20 
 

Gelişim ve Sorun Alanlarımız 

 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM 

1 Okulöncesi eğitime katılım sayısının artmasından dolayı sınıf mevcutlarının kalabalıklaşması – Anasınıfı fiziki kapasite sınırlılığı 

2 Okula devamsızlık yapan öğrenci ve velilerine ulaşımda güçlük yaşanması 

3 Birinci sınıfa sistem üzerinden kaydı otomatik olarak yapılan öğrencilerden bazılarının okula devam etmemesi 

4 Okula nakil yoluyla gelen ya da yeni kayıt olan öğrencilerin uyum sıkıntısı yaşaması 

5 
Öğrenci velilerinden çocuğunun akademik, öğrenme güçlüğü, dikkat eksikliği hiperaktivite sorunu, öfke kontrol problemi psikolojik, sosyal 

duygusal yönden öğrencilerde bulunan eksikleri kabul etmelerinde zorluklar yaşamaları ve tedbir almakta zorlanılması 

6 Okulda velilere yönelik düzenlenen seminerlere katılım oranının az olması ve ihtiyacı olan velilerin katılmaması 

 

2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE 

1 Bilimsel, kültürel ve sanatsal faaliyetlerde görev alan kişilerin alanında uzman olması 

2 Öğrencilerde kitap okuma alışkanlığının kazanılması ile ilgili güçlük yaşanması 

3 Üstün yetenekli veya özel eğitime ihtiyacı olan öğrencilere destekte bulunacak eğitim personelinin yetersizliği  

4 Eğitim öğretim faaliyetlerinde bazı velilerin çocuklarıyla yakından ilgilenmemesi 

5 Aileleri tarafından aşırı desteklenmiş ya da hiç ilgilenilmemiş çocukların eğitim öğretim faaliyetlerine katılmakta zorlanması  

6 Sınıf kurallarına uyma ve arkadaşlık ilişkileri konusunda sıkıntılar yaşanması 

7 

Her yıl birinci sınıflar okula başladığı zaman velilerin okula uyum sürecinde yaşanan sıkıntılar. Velilerin çocuklara kural koymaması, 

sınırlandırma yapmaması, çocukların aile ortamı dışında bir yere ilk çıktıkları yer olması dolayısıyla sorunlar yaşanmasına neden olması. 

Velilerin bakış açısı olarak, çocuklarının  kurallara uyması yerine istediğini yapabileceği bakış açısından yaklaşmaları.  

 

3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE 

1 İnsan kaynaklarının planlanmasında sıkıntılar yaşanması 

2 Çalışanların ödüllendirilmesi ve motivasyonu konusunda gerekli desteğin verilmemesi 

3 Okul aile birliği faaliyetlerine tüm velilerin katılmaması 

4 İç ve dış paydaşların desteğiyle yürütülecek çalışmalarda gerekli işbirliğinin yapılamaması 
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BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER 

Okul Müdürlüğümüzün misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması 

kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer 

paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından 

oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul 

tarafından onaylanmıştır. 

MİSYONUMUZ  

Öğrenci merkezli eğitimle,  yaparak yaşayarak öğrenen, kendisine güvenen ve kendisini 

sürekli geliştiren mutlu ve ahlaklı bireyler yetiştirmek. 

VİZYONUMUZ  

Çocuk dostu bir okul olarak paydaşlarının  gurur duyduğu, tercih edilen bir kurum olmak. 

TEMEL DEĞERLER 

1. Birbirimize saygılı davranırız. 

2. Öğrenciler bizim varlık nedenimizdir. 

3. Paydaşların istek ve beklentileri bizim için önemlidir. 

4. Karar süreçlerine herkesin katılımını sağlarız. 

5. Problemler çözülmek için vardır anlayışını benimseriz. 

6. Okulumuzda iletişim kanalları herkes için açıktır. 

7. Herkes için eğitim anlayışıyla okulu çevreye açarız. 

8. Öğrenci merkezli eğitimi esas alarak kendini tanıyan, araştıran ve sorgulayan 

bireyler yetiştiririz. 

9. Öğrencilerimizin bireysel farklılıklarını dikkate alır ve her öğrencinin 

öğrenebileceği fikrine inanırız. 

10. Her anlamda öğrencilerimize model olmaya çalışırız. 

11. Eğitim ve teknoloji alanındaki yeni gelişmeleri takip eder ve okula uygularız.  

12. Çalışma felsefemiz sürekli gelişmedir. 

13. Başarının sırrının sevgi, saygı ve hoşgörü olduğuna inanırız. 

14. Başarının ekip çalışmasıyla olacağına inanırız. 

15. Teknolojik gelişmeleri takip edip uygulamanın başarıyı artırdığına inanıyoruz. 

16. Toplumun beklentilerini dikkate alarak çalışıyoruz. 

17. Eğitimde kaliteyi ön planda tutarız. 
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BÖLÜM IV : AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER 

TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM 

Stratejik Amaç 1:  

Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranlarını artıran, öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren etkin bir yapı 

kurulacaktır.   

Stratejik 1.1.  Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranları artırılacak ve öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunları da 

giderilecektir . 

Performans Göstergeleri 

No PERFORMANS 

GÖSTERGESİ 

Mevcut HEDEF 

2023 2024 2025 2026 2027 2028 

PG.1.1.a Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula kayıt 

yaptıranların oranı (%) 

%100 %100 %100 %100 %100 %100 

PG.1.1.b İlkokul birinci sınıf öğrencilerinden en az bir yıl okul 

öncesi eğitim almış olanların oranı (%)(ilkokul) 

%90 %93 %96 %98 %100 %100 

PG.1.1.c. Okula yeni başlayan öğrencilerden oryantasyon 

eğitimine katılanların oranı (%) 

%90 %90 %95 %95 %100 %100 

PG.1.1.d. Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri 
devamsızlık yapan öğrenci oranı (%) 

%4 %3 %2 %1 %1 %1 

PG.1.1.e. Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri 

devamsızlık yapan yabancı öğrenci oranı (%) 

%0 %0 %0 %0 %0 %0 

PG.1.1.f. Düzenlenen veli eğitimleri (seminerlerine) katılımın 
arttırılması 

100 110 120 130 140 150 

PG.1.1.g. Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin 

kullanımına uygunluğu (0-1) 

1 1 1 1 1 1 
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PG.1.1.h. Hayat boyu öğrenme kapsamında açılan kurslara 

devam oranı (%) (halk eğitim) 

%100 %100 %100 %100 %100 %100 

PG.1.1.I. Hayat boyu öğrenme kapsamında açılan kurslara 
katılan kişi sayısı (sayı) (halk eğitim) 

26 26 30 30 30 30 

 

Eylemler 

 

No 

Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

1.1.1. Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalışması yapılacaktır. Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylül-20 Eylül 

1.1.2 Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı sistemi için 

çalışmalar yapılacaktır. 

Müdür Yardımcısı  01 Eylül-20 Eylül 

1.1.3 Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık  toplantı ve 
görüşmeler yapılacaktır. 

Okul İdaresi ve Rehberlik Servisi Her ayın son haftası 

1.1.4 Okula devam etmeyen öğrencilere ev ziyaretleri yapılacaktır. Sınıf öğretmeni, rehber 
öğretmen, Müdür Yardımcısı 

28 Eylül – 31 Ekim 

1.1.5 Okula uyum sağlayamayan öğrenci ve velilerinin uyum sürecinde 

desteklemek için seminer düzenlenecek 

Rehberlik Servisi 17-28 Eylül 

1.1.6 Kaynaştırma öğrencileri için destek eğitim çalışmaları yapılacak BEP Geliştirme Birimi 17 Eylül – 31 Ekim 

1.1.7 Halk eğitim kursları düzenlenecek Halk Eğitim Kurs Öğretmenleri  05 Kasım – 01 Ağustos 

1.1.8 Okulumuzun fiziki ortamları özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin 
gereksinimlerine uygun biçimde düzenlenecek. 

Okul İdaresi 
Rehberlik Servisi  

Öğretmenler Veliler 

Eğitim Öğretim Süresince 

 



 

24 
 

TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI 

Stratejik Amaç 2:  

Öğrencilerimizin gelişmiş dünyaya uyum sağlayacak şekilde donanımlı bireyler olabilmesi için eğitim ve öğretimde kalite artır ılacaktır. 

Stratejik Hedef 2.1.  Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik 

başarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır. 

Performans Göstergeleri 

No PERFORMANS 

GÖSTERGESİ 

Mevcut HEDEF 

2023 2024 2025 2026 2027 2028 

PG.2.1.a Düzenlenen şiir yarışması sayısı 1 2 2 2 2 2 

PG.2.1.b Şiir yarışmasına katılan öğrenci sayısı 50 60 70 80 90 100 

PG.2.1.c. Şiir yarışması sonucuna göre ödüllendirilen öğrenci 

sayısı 

3 6 6 6 6 6 

PG.2.1.ç Düzenlenen kompozisyon yarışmaları sayısı 1 2 2 2 2 2 

PG.2.1.d Kompozisyon yarışmasına katılan öğrenci sayısı 100 110 120 130 140 150 

PG.2.1.e Kompozisyon yarışmasına katılarak ödüllendirilen 

öğrenci sayısı 

3 6 6 6 6 6 

PG.2.1.f Düzenlenen resim yarışması sayısı 1 2 2 2 2 2 

PG.1.1.g Resim yarışmasına katılan öğrenci sayısı 100 110 120 130 140 150 
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PG.2.1.h Resim yarışması sonucuna göre ödüllendirilen öğrenci 

sayısı 

3 6 6 6 6 6 

PG.2.1.ı Düzenlenen satranç yarışmaları sayısı 1 1 1 1 1 1 

PG.2.1.i Satranç yarışmasına katılan öğrenci sayısı 30 40 40 40 50 50 

PG.2.1.j Satranç yarışmasına katılarak ödüllendirilen öğrenci 

sayısı 

3 3 3 3 3 3 

PG.2.1.k Düzenlenen masa tenisi turnuvası sayısı 1 1 1 1 1 1 

PG.2.1.l Masa tenisi turnuvasına katılan öğrenci sayısı 50 50 50 50 50 50 

PG.2.1.m Masa tenisi turnuvası sonucuna göre ödüllendirilen 

öğrenci sayısı 

6 6 6 6 6 6 

PG.2.1.n Düzenlenen futbol turnuvası sayısı 1 1 1 1 1 1 

PG.2.1.o Futbol turnuvasına katılan öğrenci sayısı 140 140 140 140 140 140 

PG.2.1.ö Futbol turnuvası sonucuna göre ödüllendirilen öğrenci 

sayısı 

20 20 20 20 20 20 

PG.2.1.p Kitap okuma faaliyetine katılan öğrenci sayısı 543 550 560 570 580 590 

PG.2.1.r Kitap okuma etkinliğinde ödüllendirilen öğrenci sayısı 21 21 21 21 21 21 
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Eylemler 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

2.1.1. Resim yarışması düzenlenecek 1.SINIF ZÜMRESİ 01 Ekim - 31 Mayıs 

2.1.2 Şiir yarışması düzenlenecek 3.SINIF ZÜMRESİ 01 Ekim - 31 Mayıs 

2.1.3 Kompozisyon yarışması düzenlenecek 4.SINIF ZÜMRESİ 01 Ekim - 31 Mayıs 

2.1.4 Satranç kursu düzenlenecek Salih KAYA-Oğuzhan ŞAHİN 

Mehmet Düşünceli 

01 Ekim - 31 Mayıs 

2.1.5 Halk oyunları kursları düzenlenecek İstekli Sınıf Öğretmenleri 01 Ekim - 31 Mayıs 

2.1.6 Müzik  kursları düzenlenecek Pırıl Eda ARMUTCU 01 Ekim - 31 Mayıs 

2.1.7 Masa tensi kursu düzenlenecek Ertuğrul ÜNLÜ 01 Ekim - 31 Mayıs 

2.1.8 Futbol kursu düzenlenecek Musa Dilber 01 Ekim - 31 Mayıs 

2.1.9 Drama kursu düzenlenecek Sabriye Eda ALTINDAĞ 01 Ekim - 31 Mayıs 

2.1.10 Futbol turnuvası düzenlenecek Musa Dilber  01 Şubat - 31 Mayıs 

2.1.11 Masa tensi kursu düzenlenecek Ertuğrul ÜNLÜ 01 Mayıs- 31 Mayıs 

2.1.12 Satranç kursu düzenlenecek Salih KAYA-Oğuzhan ŞAHİN 
Mehmet Düşünceli 

01 Nisan - 31 Mayıs 

2.1.13 Çevre Koruma- (Atık Kağıt- Pil toplama- Kapak) Temiz Sınıf Temiz 

Okul Temiz Çevre  ile ilgili faaliyet düzenleme 

2.SINIF ZÜMRESİ 01 Mayıs - 31 Mayıs 
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2.1.14 Her gün belirlenen saatler arasında kitap okuma etkinliği yapılacak Zümre Başkanları 01 Mayıs - 31 Mayıs 

2.1.15 En çok kitap okuyan öğrenciler ödüllendirilecek Eylem BİLGİN 17 Eylül- 31 Mayıs 

2.1.16 Okuma Bayramı 1.SINIF ZÜMRESİ Yıl Sonu 

2.1.17 Yıl Sonu Mezuniyet Etkinlikleri 4.SINIF ZÜMRESİ Yıl Sonu 

2.1.18 Kütüphanede Kitap Okuma Faaliyetleri Tüm Sınıflar 17 Eylül- 31 Mayıs 

2.1.14 Sosyal Yardım Faaliyetleri Düzenleme Mehmet Mustafa ÖZTÜRK 

Ertuğrul ÜNLÜ  Musa DİLBER 

Fercan KIR 

17 Eylül- 31 Mayıs 

2.1.15 Okulda ve okul dışında sergi düzenleme TÜM ZÜMRELER 17 Eylül- 31 Mayıs 

2.1.16 Okul Gezi Faaliyetleri Yapılması TÜM ZÜMRELER 17 Eylül- 31 Mayıs 

2.1.17 Belirli Gün ve Haftaların Kutlanması BELİRLENEN GÖREVLİ 

ÖĞRETMENLER 

17 Eylül- 31 Mayıs 
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Stratejik Hedef 2.2.  Etkin bir rehberlik anlayışıyla, öğrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantılı bir şekilde üst öğrenime veya istihdama hazır 

hale getiren daha kaliteli bir kurum yapısına geçilecektir.  

 

Performans Göstergeleri 

No PERFORMANS 

GÖSTERGESİ 

Mevcut HEDEF 

2023 2024 2025 2026 2027 2028 

PG.2.2.a Düzenlenen seminer sayısı 6 7 7 7 7 7 

PG.2.2.b Seminerlere katılan veli sayısı (Seminer başı ortalama 

katılım) 

65 75 80 85 95 100 

PG.2.2.c. Rehberlik servisinden yardım alan veli sayısı 225 250 275 300 300 300 

PG.2.2.d Rehberlik servisinden yardım alan öğrenci sayısı 230 260 280 300 320 120 

PG.2.2.e Rehberlik servisinden yardım alan öğretmen sayısı 40 40 40 40 40 40 

PG.2.2.f Kaynaştırma öğrenci sayısı 34 34 34 34 34 34 

PG.2.2.g Özel eğitim sınıfı öğrenci sayısı 19 23 23 23 23 23 

PG.2.2.h Oluşturulan BEP geliştirme birimi sayısı 53 57 57 57 57 57 

PG.2.2.k Destek eğitim alan öğrenci sayısı 25 25 25 25 25 25 

PG.2.2.l Uygulanan test, anket ve envanter sayısı 2 3 3 3 3 3 
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Eylemler 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

2.2.1. Anaokulu ve birinci sınıfa yeni başlayan öğrenci velilerine okula 

uyum semineri düzenlenecek 

Rehberlik Servisi Eylül 

2.2.2 İletişimin olumlu yönleri ve iletişim engelleri konusunda velilere 

seminer düzenlenecek (Anaokulu ve birinci sınıf) 

Rehberlik Servisi Eylül 

2.2.3 Teknoloji bağımlılığı, madde bağımlılığı ve bunlardan korunma 

yolları ile ilgili seminerler düzenlenecek 

Rehberlik Servisi Mart  

2.2.4 Çocuğa Sınır Koyma Rehberlik Servisi Ekim  

2.2.5 Randevu yoluyla rehberlik servisine müracaat eden velilerle 

görüşmeler yapılacak 

Rehberlik Servisi Eylül –Haziran 

2.2.6 Randevu yoluyla rehberlik servisine müracaat eden öğrencilerle 

görüşme yapılacak 

Rehberlik Servisi Eylül – Haziran 

2.2.7 Öğretmelerin istekleri dikkate alınarak öğrenci ve velilerle gerekli 

görüşmeleri yapılacak 

Rehberlik Servisi Eylül – Haziran 

2.2.8 Öğrenme güçlüğü yaşadığı tespit edilen öğrencileri ilgili yerlere 

yönlendirme yapılacak 

Rehberlik Servisi Eylül – Haziran 

2.2.9 Davranış problemleri, DEHB, Psikolojik olarak sorun yaşayan 

öğrenciler ilgili yerlere yönlendirme yapılacak  

Rehberlik Servisi Eylül – Haziran 

2.2.10 Üstün zekalı olduğu düşünülen öğrencilerin BİLSEM’e müracaatları 

sağlanacak 

Rehberlik servisi, sınıf 

öğretmenleri, okul idaresi 

Ekim – Kasım 
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2.2.11 Kaynaştırma öğrencileri için BEP geliştirme birimleri oluşturulacak 

ve bu birimler tarafından hazırlanan plan doğrultusunda öğrencileri 

destekleme çalışmaları yapılacak 

BEP Geliştirme Birimi Üyeleri Eylül – Haziran 

2.2.12 Kaynaştırma öğrencilerine yönelik destek eğitim hizmetleri 

planlanarak uygulamaya konulacak 

Görevlendirilen öğretmenler Ekim – Mayıs 

 

 

Stratejik Hedef 2.3. Çevre bilincine sahip, çevre korumanın bireysel ve toplumsal sorumluluğunu taşıyan öğrenciler yetiştirilecektir. 

 

Performans Göstergeleri 

No PERFORMANS 

GÖSTERGESİ 

Mevcut HEDEF 

2023 2024 2025 2026 2027 2028 

PG.2.3.a Çevre konusunda çalışmalar yapan sivil toplum 

örgütleriyle işbirliği sayısı 

1 2 2 2 2 2 

PG.2.3.b Toplanan atık kağıt miktarı /Kg 5688 5800 6000 6500 7000 7000 

PG.2.3.c. Toplanan atık pil miktarı/Kg 200 230 260 290 320 320 
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Eylemler 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

2.3.1. Çevre konusunda çalışmalar yapan sivil toplum örgütleri okulumuza 

davet edilerek öğrencileri konu hakkında bilgilendirilecek    

Okul İdaresi 01 Ekim – 31 Mayıs 

2.3.2 Sivil toplum örgütlerine geziler düzenlenecek Tüm Zümreler 01 Ekim – 31 Mayıs 

2.3.3 Sivil toplum örgütlerinin yaptığı çalışmalar hakkında bilgi verilecek 

ve bu çalışmalara destekte bulunulacak  

Tüm Zümreler 01 Ekim – 31 Mayıs 

2.3.4 Atık toplama kampanyaları hakkında öğrenci ve veliler 

bilgilendirilecek  

Tüm Zümreler 01 Eylül – 28 Haziran 

2.3.5 Atık toplama kampanyalarına katılan öğrenciler törenlerde 

duyurularak  öğrencilere teşekkür edilecek  

3Tüm Zümreler 17 Eylül – 14 Haziran 

2.3.6 Atık toplama kampanyalarında dikkate değer çalışmalar okulumuz 

web sayfasında yayınlanacak 

Eylem BİLGİN 17 Eylül – 14 Haziran 
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Stratejik Hedef  2.4.  Sosyal ve kültürel zenginliklerini, tarihe ismini altın harflerle yazdıran ecdadını tanıyacak ve yakın geçmişteki soy ağacını 

ayrıntılarıyla açıklayacaktır.   

Performans Göstergeleri 

No PERFORMANS 

GÖSTERGESİ 

Mevcut HEDEF 

2023 2024 2025 2026 2027 2028 

PG.2.4.a Konu ile ilgili okulda düzenlenen sergi sayısı 5 6 7 8 8 8 

PG.2.4.b Müze gezisine katılan sınıf sayısı 6 7 10 10 10 10 

PG.2.4.c. Müze gezisine katılan öğrenci sayısı 160 180 200 250 250 250 

PG.2.4.d Ziyaret edilen müze sayısı 3 4 5 5 5 5 

PG.2.4.e Okul içerisine resmi asılarak tanıtılan ecdad sayısı 5 10 15 20 20 20 

PG.2.4.f Geleneksel halk oyunlarına katılan sınıf sayısı 8 8 8 8 8 8 

PG.2.4.g Geleneksel halk oyunlarında okulumuzu temsil 

etmeye hak kazanan sınıf sayısı 

- 1 1 1 1 1 

PG.2.4.h Kutlanılan belirli gün ve hafta sayısı 25 25 25 25 25 25 

PG.2.4.ı Düzenlenen gezilere katılan sınıf sayısı 32 32 32 32 32 32 

PG.2.4.i Okuma bayramına katılan veli sayısı 160 160 160 160 160 160 

PG.2.4.l Okuma bayramına katılan öğrenci sayısı 160 160 160 160 160 160 
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Eylemler 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

2.4.1. Okul tarafından düzenlenecek sosyal ve kültürel faaliyetlerle ilgili bir 

plan hazırlanacak 

TÜM ZÜMRELER 17 Eylül – 28 Eylül 

2.4.2. Hazırlanan plan dikkate alınarak öğrencilerin evlerinde bulunan 

ataları tarafından kullanılmış eski eşya ve araç gereçlerle ilgili sergi 

düzenlenecek 

TÜM ZÜMRELER 04 Şubat – 28 Şubat 

2.4.3. Zümreler tarafından hazırlanan plan doğrultusunda tarihi yerler ve 

müzelere gezi düzenlenecek 

TÜM ZÜMRELER 17 Eylül – 14 Haziran 

2.4.4. Öğrencilere eskiden büyüklerin kullandığı eşya ve araçları 

araştırmalarına yönelik görevler verilecek ve yapılan araştırmalar 

sınıf ortamında paylaşılacak 

TÜM ZÜMRELER 04 Şubat – 28 Şubat 

2.4.5. Öğrencilerin kendi soylarıyla ilgili araştırmaları yaptırılacak ve soy 

ağaçları çizdirilecek 

TÜM ZÜMRELER 17 Eylül – 14 Haziran 

2.4.6. Dünya tarihine önemli katkılarda bulunan Türk büyükleri ile ilgili 

gerekli araştırmalar yapılacak 

TÜM ZÜMRELER 17 Eylül – 14 Haziran 

2.4.7. Araştırma sonuçlarına göre elde edilen bilgilerden de yararlanılarak 

Türk büyüklerini tanıtan resimler oluşturularak koridorlara asılacak.   

TÜM ZÜMRELER 17 Eylül – 14 Haziran 

2.4.8. Okulumuzda kutlanacak belirli gün ve haftalar çizelgesi hazırlanacak 

ve gerekli çalışmalar takvime göre yapılacak 

BELİRLENEN GÖREVLİ 

KİŞİLER 

17 Eylül – 14 Haziran 

2.4.9. Gönüllü öğrencilerin ilgi, yetenek ve kişilik özellikleri çerçevesinde 

bir çocuk kulübüne kaydı yapılacak  

TÜM ZÜMRELER 17 Eylül – 31 Ekim 
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Stratejik Hedef  2.5. Okul, öğretmen ve veli işbirliği ile eğitim öğretim faaliyetlerini etkin kılınacaktır. 

Performans Göstergeleri 

No PERFORMANS 

GÖSTERGESİ 

Mevcut HEDEF 

2023 2024 2025 2026 2027 2028 

PG.2.5.a Düzenlenen okul aile birliği genel kurul toplantı sayısı 1 1 1 1 1 1 

PG.2.5.b Okul aile birliği genel kurul toplantılarına katılan veli 

sayısı 

90 90 100 110 120 130 

PG.2.5.c. Okul aile birliğine seçilen üye sayısı 14 14 14 14 14 14 

PG.2.5.d Toplantılarda alınan karar sayısı 11 11 11 11 11 11 

PG.2.5.e Sınıf toplantılarına katılan veli sayısı 740 770 770 770 770 770 

PG.2.5.f Sınıf toplantılarına katılan öğretmen sayısı 32 32 32 32 32 32 

PG.2.5.g Sınıflara alınan teknolojik araç-gereç sayısı  5 10 10 10 10 10 
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Eylemler 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

2.5.1. Okul aile birliği toplantıları düzenlenecek, toplantıda alınan kararları 

uygulamaya konulacak  

Okul Aile Birliği Yönetim 

Kurulu 

01 Ekim – 31 Ekim 

2.5.2. Okul aile birliği toplantısı üye seçimleri ilgili mevzuat doğrultusunda 

yapılacak  

Okul Aile Birliği Yönetim 

Kurulu 

01 Ekim – 31 Ekim 

2.5.3. Eğitim öğretim faaliyetlerinin daha iyi yürütülmesi için gelir ve gider 

durumu dikkate alınarak gerekli önlemler alınacak  

Okul Aile Birliği Yönetim 

Kurulu 

17 Eylül – 14 Haziran 

2.5.4. Dönem başı öğretmenler kurulunda genel düzenlenilecek veli toplantı 

tarihleri belirlenecek 

Okul Müdür 01 Eylül – 17 Eylül 

2.5.5. Konferans salonu sınıf öğretmenleri tarafından belirli bir plan 

çerçevesinde kullanılacak 

Müdür Yardımcısı 17 Eylül – 14 Haziran 
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Stratejik Hedef 2.6. Her zaman ve her durumda okumaya ve araştırmaya zaman ayıran, kendini yazılı ve sözlü olarak en iyi şekilde ifade edebilen 

öğrenciler yetiştirilecektir 

 

Performans Göstergeleri 

No PERFORMANS 

GÖSTERGESİ 

Mevcut HEDEF 

2023 2024 2025 2026 2027 2028 

PG.2.6.a Kütüphanede bulunan kitap sayısı 1154 1200 1250 1300 1350 1400 

PG.2.6.b Sınıf kitaplığında bulunan kitap sayısı 1520 1550 1550 1550 1550 1550 

PG.2.6.c. Kütüphaneyi kullanan sınıf sayısı 32 32 32 32 32 32 

PG.2.6.d Kütüphaneyi kullanan öğrenci sayısı                                       690 720 720 720 720 720 

PG.2.6.e Kütüphaneyi kullanan anasınıfı ve 1. sınıf sayısı 11 11 11 11 11 11 
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Eylemler 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

2.6.1. Kütüphanede bulunan kitapları incelenecek ve öğrenci seviyesine 

uygun kitaplar tespit edilecek 

Eylem BİLGİN - Mehmet 

DÜŞÜNCELİ - Osman 

BOSTANCI 

01 Eylül – 31 Ekim 

2.6.2 Öğrenci seviyesi dikkate alınarak kütüphaneye alınması gereken 

kitaplar belirlenecek 
Eylem BİLGİN - Mehmet 

DÜŞÜNCELİ - Osman 

BOSTANCI 

01 Eylül – 31 Ekim 

2.6.3 Kütüphanenin sınıflar tarafından kullanılma saatlerini gösteren bir 

plan hazırlanacak 

Okul İdaresi 01 Eylül – 28 Eylül 

2.6.4 Plan çerçevesinde öğrenciler belirlenen tarihlerde kütüphaneden 

faydalanacak 

Tüm Sınıflar  01 Ekim – 14 Haziran 

2.6.6 Küçük yaşta öğrencilerin kütüphaneyi tanımalarını sağlamak 

amacıyla anasınıfı öğrencileri için kütüphanenin içerisinde onlarında 

faydalanabileceği bir köşe oluşturulacak. Öğrencilerin boyama, lego 

gibi araç gereçlerle burada çeşitli etkinliklerde bulunacak 

Anasınıfı öğretmenleri 01 Ekim – 14 Haziran 
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TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE 

Stratejik Amaç 3:  

Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir.  

Stratejik Hedef 3.1.  Okul çevresini ve bahçesini yeşilliklerle donatmak ve çevrede fidan dikme kampanyalarına katılmak. 

Performans Göstergeleri 

 

No PERFORMANS 

GÖSTERGESİ 

Mevcut HEDEF 

2023 2024 2025 2026 2027 2028 

PG.3.1.a Okul bahçesine dikilen fidan ve çiçek sayısı 10 20 20 20 20 20 

PG.3.1.b Çevrede düzenlenen fidan dikme kampanyalarına 

katılım sayısı 

1 1 1 1 1 1 

PG.3.1.c. Öğrencilerimizin katılımıyla çevreye dikilen fidan 

sayısı 

20 30 30 30 30 30 
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Eylemler 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

3.1.1 Okul bahçesi kontrol edilerek fidan dikilecek yerler tespit edilecek ve 

öğrencilerin katılımıyla fidanlar dikilecek  

Gönüllü sınıflar 04 Şubat – 30 Nisan 

3.1.2 Okul bahçesindeki yeşillikler ve yeni dikilen fidanlar belirli 

aralıklarla sulanacak 

Gönüllü sınıflar 04 Şubat – 31 Aralık 

3.1.3 Ağaç sevgisi oluşturmak amacıyla ağaçların yararı hakkında 

öğrenciler bilgilendirilecek ve çevremizde oluşturulan park ve yeşil 

alanlara geziler düzenlenecek 

Gönüllü sınıflar 04 Şubat – 14 Haziran 

 

 

Stratejik Hedef 3.2.Eğitim öğretim faaliyetlerinde verimliliği arttırmak için okulunun teknolojik ve fiziki donanım yönünden eksikliklerini 

gidermek. 

Performans Göstergeleri 

No PERFORMANS 

GÖSTERGESİ 

Mevcut HEDEF 

2023 2024 2025 2026 2027 2028 

PG.3.2.a Masa tenisi masası sayısı 2 2 2 2 2 2 

PG.3.2.b Futbol topu topu sayısı 5 8 8 8 8 8 

PG.3.2.c Basketbol pota sayısı 2 2 2 2 2 2 

PG.3.2.d Basketbol top sayısı 5 8 8 8 8 8 
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PG.3.2.e Yenilenen öğrenci sıra sayısı 0 0 0 0 0 0 

PG.3.2.f Yenilenen pano sayısı 5 10 10 10 10 10 

PG.3.2.g Özel eğitim sınıfında eğitim öğretimine devam eden 

öğrenci sayısı  

19 23 23 23 23 23 

 

 

Eylemler 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

3.2.1 Büyükşehir Belediyesi ve Sincan Belediyesiyle işbirliği içerisinde 

voleybol, basketbol ve geleneksel çocuk oyunları alanı 

düzenlenilecek 

OKUL İDARESİ + OKUL AİLE 

BİRLİĞİ 

01 Eylül – 30 Haziran 

3.2.2 Pencere çerçeveleri, panolar, eski kapılar, kapı sabitleme kilitleri,  

fayans ve lavaboların yenilenmesi için gerekli çalışmalar yapılacak 

OKUL İDARESİ + OKUL AİLE 

BİRLİĞİ 

01 Eylül - 30 Haziran 

3.2.3 Boya, badana ve bakım onarım çalışmaları her yıl yapılacak. OKUL İDARESİ + OKUL AİLE 

BİRLİĞİ 

01 Temmuz – 31 Ağustos  

3.2.4 Kütüphanesinin zenginleştirilmesi için kitaplar temin edilecek MEB ve Okul İdaresi 01 Temmuz – 31 Ağustos 
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V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME 

2024-2028 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu 

 

Kaynak Tablosu 2023 2024 2025 2026 2027 Toplam 

Genel Bütçe 0 0 0 0 0 0 

Valilikler ve Belediyelerin Katkısı 0 0 0 0 0 0 

Diğer (Okul Aile Birlikleri) 338.175,52 475.000,00 525.000,00 650.000,00 700.000,00 2.688.175,52 

TOPLAM 338.175,52 475.000,00 525.000,00 650.000,00 700.000,00 2.688.175,52 

 

VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME 

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak 

ikili bir ayrıma gidilecektir.  

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve 

kontrollerine hazır halde tutulacaktır. 

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda 

yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır.  
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