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SUNUŞ

      Endüstri ve teknoloji ile kalkınan ülkeler millî ve tarihi değerleri ile de varlıklarını devam ettirebilirler. Korkut Ata İlkokulu olarak bizler de bu temel nedene bağlı olarak millî eğitim ve öğretime olan ihtiyacın her geçen gün daha çok arttığını biliyoruz. Doğru bilgiye ulaşmanın önemli olduğunun farkındayız. Okulumuzda eğitim öğretim gören öğrencilerimizin araştıran, tasarlayan, sorgulayan ve doğru bilgiye ulaşan bireyler olarak yetişmeleri en önemli hedeflerimiz arasındadır.

Korkut Ata İlkokulu olarak hazırlamaya çalıştığımız 2024-2028 stratejik planı, çok yönlü hedef ve başarıların ortaya konması ve sorumlulukların paylaşımı açısından önemsiyoruz. Stratejik plan, aynı zamanda kişiler arasında ve paydaşlarımızla daha çok işbirliği sağlamayı hedefleyen ve okulumuzu daha başarılı kılmak için vermeye çalıştığımız çabaların rehberi olacaktır. Okulumuzun sürekli gelişimine katkıda bulunmanın temel yolunun stratejik planlamadan geçtiğini biliyoruz ve bu vesileyle 2024-2028 stratejik planın hazırlanmasında emeği geçen stratejik planlama üst kuruluna, stratejik planlama ekibine ve paydaşlara teşekkür ediyorum.

 
Burhan DEMİRCİ                  









                                Okul Müdürü                                                                                           

	Kısaltmalar
	

	AB 
	Avrupa Birliği

	ABİDE  
	Akademik Becerilerin İzlenmesi ve Değerlendirilmesi

	BT  
	Bilişim Teknolojileri

	DYS
	Doküman Yönetim Sistemi

	EBA 
	Eğitim Bilişim Ağı

	MEM
	Milli Eğitim Müdürlüğü

	CK 
	Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi

	FATİH 
	Fırsatları Artırma ve Teknolojiyi İyileştirme Harekâtı

	IPA 
	Instrument for Pre-Accession Assistance (Katılım Öncesi Mali Yardım Aracı

	MEB 
	Millî Eğitim Bakanlığı

	MEBBİS 
	Millî Eğitim Bakanlığı Bilişim Sistemleri

	MEBİM 
	Millî Eğitim Bakanlığı İletişim Merkezi

	MEİS 
	Millî Eğitim İstatistik Modülü

	OECD 
	Organisation for Economic Co-operation and Development (İktisadi İşbirliği ve Kalkınma Teşkilatı)

	OSB  
	Organize Sanayi Bölgesi

	PESTLE 
	Politik, Ekonomik, Sosyolojik, Teknolojik, Yasal ve Ekolojik Analiz

	PDR 
	Psikolojik Danışmanlık ve Rehberlik

	PISA 
	Programme for International Student Assesment (Uluslararası Öğrenci Değerlendirme Programı)

	RAM 
	Rehberlik Araştırma Merkezi

	STK 
	Sivil Toplum Kuruluşu

	TIMSS 
	Trends in International Mathematics and Science Study (Matemati1k ve Fen Bilimleri Uluslararası Araştırması)

	TİKA 
	Türk İşbirliği ve Koordinasyon Ajansı Başkanlığı

	TÜBİTAK 
	Türkiye Bilimsel ve Teknolojik Araştırma Kurulu

	TYÇ 
	Türkiye Yeterlilikler Çerçevesi

	YDS 
	Yabancı Dil Sınavı

	ARGE
	Araştırma ve Geliştirme

	ÇEDES
	Çevreme Duyarlıyım Değerlerime Sahi ıkıyorum

	GZTF
	İncelenen kuruluşun, tekniğin, sürecin veya durumun GÜÇLÜ, ve ZAYIF yönlerini ve dış çevreden kaynaklanan TEHDİZ ve FIRSATlar (SWOT)

	SWOT
	Güçlü (strengths) ve Zayıf (weaknesses) yönlerini belirlemekte, iç ve dış çevreden kaynaklanan fırsat (Opportunities) ve tehditleri(Threats) saptamak için kullanılan stratejik bir  tekniktir.

	
	


	Tanımlar
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Kaynaştırma Eğitimi (Bütünleştirici Eğitim) Özel eğitime ihtiyacı olan bireylerin eğitimlerini, destek eğitim hizmetleri de sağlanarak akranlarıyla birlikte resmî veya özel örgün ve yaygın eğitim kurumlarında sürdürmelerini sağlamak esasına dayanan özel eğitim uygulamalarıdır.

	Destekleme ve Yetiştirme Kursları (DYK) Resmî ve özel örgün eğitim kurumlarına devam eden öğrenciler ile yaygın eğitim kurumlarına devam etmekte olan kursiyerleri örgün eğitim müfredatındaki derslerle sınırlı olarak destekleme ve yetiştirme amacıyla açılan kurslardır. 

	[image: image5.emf]Eğitsel Değerlendirme Bireyin tüm gelişim alanlarındaki özellikleri ve akademik disiplin alanlarındaki yeterlilikleri ile eğitim ihtiyaçlarını eğitsel amaçla belirleme sürecidir.

	 Hibrit Öğrenme (Harmanlanmış) Sınıf içi ve çevrim içi öğrenmenin en güçlü yanlarının birleştirilerek başarı için gerekli olan bilgi ve iletişim becerilerini geliştirmede kullanılabilecek bir yaklaşımdır. İşletmelerde Mesleki Eğitim Meslekî ve teknik eğitim okul ve kurumları öğrencilerinin beceri eğitimlerini işletmelerde, teorik eğitimlerini ise mesleki ve teknik eğitim okul ve kurumlarında veya işletme ve kurumlarca tesis edilen eğitim birimlerinde yaptıkları eğitim uygulamalarını ifade eder.

	 Okul-Aile Birlikleri Eğitim kampüslerinde yer alan okullar dâhil Bakanlığa bağlı okul ve eğitim kurumlarında kurulan birliklerdir.

	 Ortalama Eğitim Süresi Birleşmiş Milletler Kalkınma Programı’nın yayınladığı İnsani Gelişme Raporu’nda verilen ve 25 yaş ve üstü kişilerin almış olduğu eğitim sürelerinin ortalaması şeklinde ifade edilen eğitim göstergesini ifade etmektedir. 

	Örgün Eğitim Belirli yaş grubundaki ve aynı seviyedeki bireylere amaca göre hazırlanmış programlarla okul çatısı altında düzenli olarak yapılan eğitimdir.

	Örgün Eğitim Dışına Çıkma Ölüm ve yurt dışına çıkma haricindeki nedenlerin herhangi birisine bağlı olarak örgün eğitim kurumlarından ilişik kesilmesi durumunu ifade etmektedir.

	 Özel Politika veya Uygulama Gerektiren Gruplar (Dezavantajlı Gruplar) Diğer gruplara göre eğitiminde ve istihdamında daha fazla güçlük çekilen kadınlar, gençler, uzun süreli işsizler, engelliler gibi bireylerin oluşturduğu grupları ifade eder.

	 Özel Yetenekli Çocuklar Yaşıtlarına göre daha hızlı öğrenen, yaratıcılık, sanat, liderliğe ilişkin kapasitede önde olan, özel akademik yeteneğe sahip soyut fikirleri anlayabilen ilgi alanlarında bağımsız hareket etmeyi seven ve yüksek düzeyde performans gösteren bireydir. 

	Tanılama Özel eğitime ihtiyacı olan bireylerin tüm gelişim alanlarındaki özellikleri ile yeterli ve yetersiz yönlerinin, bireysel özelliklerinin ve ilgilerinin belirlenmesi amacıyla tıbbî, psiko-sosyal ve eğitim alanlarında yapılan değerlendirme sürecidir. 

	Ulusal Dijital İçerik Arşivi Öğrenme süreçlerini destekleyen beceri destekli dönüşüm ile ülkemizin her yerinde yaşayan öğrenci ve öğretmenlerimizin eşit öğrenme ve öğretme fırsatlarını yakalamaları ve öğrenmenin sınıf duvarlarını aşmasını sağlamaya yönelik eğitsel dijital içerik ambarıdır. 

	Uzaktan Eğitim Her türlü iletişim teknolojileri kullanılarak zaman ve mekândan bağımsız olarak insanların eğitim almalarının sağlanmasıdır. 

	Yaygın Eğitim Örgün eğitim sistemine hiç girmemiş ya da örgün eğitim sisteminin herhangi bir kademesinde bulunan veya bu kademeden ayrılmış ya da bitirmiş bireylere; ilgi, istek ve yetenekleri doğrultusunda ekonomik, toplumsal ve kültürel gelişmelerini sağlayıcı nitelikte çeşitli süre ve düzeylerde hayat boyu yapılan eğitim, öğretim, üretim, rehberlik ve uygulama etkinliklerinin bütününü ifade eder.

	Zorunlu Eğitim Dört yıl süreli ve zorunlu ilkokullar ile dört yıl süreli, zorunlu ve farklı programlar arasında tercihe imkân veren ortaokullar ve imam-hatip ortaokullarından oluşan ilköğretim ile ilköğretime dayalı dört yıllık zorunlu, örgün veya yaygın öğrenim veren genel, mesleki ve teknik ortaöğretim kademelerinden oluşan eğitim sürecini ifade eder.
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1. GİRİŞ VE STRATEJİK PLANIN HAZIRLIK SÜRECİ
1.1. Strateji Geliştirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi
      Stratejik Geliştirme Kurulu: Okul müdürü başkanlığında bir müdür yardımcısı, bir öğretmen ve okul aile birliği başkanı ile bir yönetim kurulu üyesi olmak üzere beş kişiden oluşan kurul.

       Stratejik Plan Ekibi: Okul müdürü tarafından görevlendirilen ve üst kurul üyesi olmayan müdür yardımcısı başkanlığında belirlenen öğretmenler ve gönüllü velilerden oluşur.
	STRATEJİ  GELİŞTİRME  KURULU
	STRATEJİK PLAN EKİBİ


	Adı Soyadı
	Unvanı


	Adı Soyadı
	Unvanı

	Burhan DEMİRCİ
	Okul Müdürü
	Yıldırım ŞİBİL
	Müdür Yardımcısı

	Şenol BIÇAKCI
	Müdür Yardımcısı
	Fercan KIR
	Rehber Öğretmen

	Eylem BİLGİN
	Sınıf Öğretmeni
	Bilgin BAYINDIR
	Okul Öncesi Öğr.

	Çiğdem SAİNKALAN
	Okul Aile Bir. Bşk.
	Nurdan KESKİN
	İngilizce Öğretmeni

	Meltem SABAN
	Okul Aile Bir. Üye


	Nermin ÖZÇELİK
	Sınıf Öğretmeni

	
	
	Yasemin ÇEVRİM
	Sınıf Öğretmeni


	
	
	Osman BOSTANCI
	Sınıf Öğretmeni

	
	
	Ebru SOLAK
	Sınıf Öğretmeni

	
	
	Pırıl Eda ARMUTCU
	Sınıf Öğretmeni

	
	
	Yeşim DENİZ
	Öğrenci Velisi


Tablo 1: Korkut Ata İlkokulu Müdürlüğü Stratejik Planlama Ekibi
1.2.Planlama Süreci:
2024-2028 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Strateji Geliştirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır. 
Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. 
2. DURUM ANALİZİ

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.

2.1. Kurumsal Tarihçe
       Ankara ili Sincan ilçesinde bulunan okulumuz, 2007 yılında 32 derslik ve 1 kurucu müdür, 1 görevlendirme müdür yardımcısı, 18 Branş öğretmeni, 22 sınıf öğretmeni, 2 okul öncesi öğretmeni, 1 özel eğitim öğretmeni ile ilköğretim olarak hizmet vermeye başlanmıştır. 
      2008 yılında okulun bahçesine çeşitli oyun alanları çizilmiştir. Ayrıca voleybol, futbol ve basketbol sahası yapılmıştır. Yine okul bahçesine aynı yıl fidan dikimi yapılmıştır. Ankara Büyükşehir Belediyesinin katkılarıyla okul bahçesi asfaltlanmıştır.

       2009 yılında velilerle işbirliği yapılarak mükemmel bir konferans salonu okulumuza kazandırılmıştır. İlçemizin hızla göç alan bir ilçe olmasından dolayı okulumuzun öğrenci sayısı hızla artması nedeniyle normal eğitimde hizmet verilmekte iken  2012-2013 eğitim yılında ikili eğitime geçilmiştir.

       30/03/2012   tarihinde kabul edilen 6287 nolu kanun ile 222 sayılı Kanununda yapılan değişikliklerden sonra okulumuzun kademeli olarak ilkokula geçmesi kararlaştırılmış olup son olarak 2014-2015 eğitim yılında tamamen ilkokula dönüşmüştür.

       18.09.2017 tarihinde uygun şartların oluşması ve gerekli tedbirlerin alınmasıyla okulumuz tam gün eğitime geçmiştir.
       Okulumuz eğitim öğretime başladığından bu yana üstlenmiş olduğu misyon ve vizyonu, göstermiş olduğu performansı nedeniyle bulunmuş olduğu çevrede seçkin ve tercih edilen kurum olma özelliği göstermektedir.
2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planın Değerlendirilmesi

Okulumuz 2019-2023 Stratejik Planında 3 stratejik amaç, 9 hedef, 78 strateji ve bu stratejiler altında 70 eylemimiz bulunmaktadır.

	Amaç/ Hedef
	Performans Gösterge Sayısı
	2019
	2020 Gerçek
leş 

mesi
	2021 Gerçek
leşmesi
	2022 Gerçek
leşmesi
	2023 Gerçek
leşmesi

	1.1.Hedef
	8
	
	%80
	%80
	%85
	%90

	2.1.Hedef
	20
	
	%70
	%80
	%85
	%85

	2.2.Hedef
	10
	
	%70
	%80
	%85
	%85

	2.3.Hedef
	4
	
	%85
	%85
	%90
	%90

	2.4.Hedef
	4
	
	%75
	%80
	%85
	%90

	2.5.Hedef
	12
	
	%70
	%80
	%85
	%85

	2.6.Hedef
	7
	
	%80
	%80
	%85
	%90

	3.1. Hedef
	3
	
	%75
	%80
	%85
	%85

	3.2. Hedef
	10
	
	%75
	%75
	%80
	%85


Tablo 2: 2019-2023 Stratejik plan  amaç-hedef  gerçekleşme tablosu
     Plan dönemi içerisinde, COVID-19 salgını nedeniyle bazı hedeflerde önemli ölçüde sapmalar  olsa da plan dönemi sonunda belirlenen hedeflere ulaşma düzeyi yüksek seviyede gerçekleşmiştir.

2.3. Yasal Yükümlülükler ve Mevzuat Analizi
	                         MEVZUAT ANALİZİ

	Tarih
	Sayı
	Mevzuat Adı

	24/06/1973
	14574
	Milli Eğitim Temel Kanunu

	26/07/2014
	29072
	Okul Öncesi Eğitim ve İlköğretim Kurumları Yönetmeliği

	14/08/2020
	31213
	Rehberlik ve Psikolojik Danışmanlık Hizmetleri Yönetmeliği

	07/07/2018
	30471
	Özel Eğitim Hizmetleri Yönetmeliği

	14/02/2022
	31750
	Öğretmenlik Meslek Kanunu

	08/06/2017
	30090
	Sosyal Etkinlikler Yönetmeliği

	03/02/2010
	4
	Evde ve Hastanede Eğitim Hizmetleri Yönetmeliği

	01/12/2022
	64832509
	Bilsem Yönergesi

	27/03/2017
	4042083
	Okul Öncesi E. ve İlköğretim Kurumları Standartları Uygulama Yönergesi


Tablo 3: Yasal Yükümlülükler ve Mevzuat Tablosu
2.4.Üst Politika Belgeleri Analizi
Üst politika belgeleri;

· 12. Kalkınma Planı
· Cumhurbaşkanlığı Programı,
· Orta Vadeli Program,
· Cumhurbaşkanlığı Yıllık Programı,
· Millî Eğitim Bakanlığı Stratejik Planı,
· İl Millî Eğitim Müdürlüğü Stratejik Planı,
· İlçe Millî Eğitim Müdürlüğü Stratejik Planı ile
· Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bölgesel ve sektörel strateji eylem planlarını ifade eder.
	Üst Politika Belgesi
	İlgili
Bölüm/Referans
	Verilen Görevler/İhtiyaçlar

	Cumhurbaşkanlığı 2024 Yıllık Programı
	Eğitim
	661.1, 661.4, P. 661, P. 662, P. 663,
P.664, P.665, P.666, P.667, P.668,
P.670, P.672, P.675, P.676, P.678,
P.680, P.681 Sayılı Politika ve Tedbir Maddeleri

	On İkinci Kalkınma Planı
	Eğitim
	658, 659, 660 Sayılı Amaç Maddeleri ve Bunlara Bağlı Politika ile Tedbir Maddeleri

	
	Çocuk
	731.2, 731.3, 731.4, 731.5, 731.6, 732.1, 732.3, 732.5,
733.1, 733.2, 734.4, 735.7, 735.8, 738.2, 738.3, 739.1,
739.2, 739.3, 739.4, 740.4, 742.4, 744.1
SayılıTedbirMaddeleri

	
	Spor
	796.1, 796.2, 796.3, 798.3, 799.1, 799.2, 799.3
SayılıTedbirMaddeleri


Tablo 4: Üst Politika Belgeleri Analizi  Tablosu
2.5. Faaliyet Alanları ile Ürün/Hizmetlerin Belirlenmesi
         Mevzuat analizi çıktıları dolayısıyla görev ve sorumluluklar dikkate alınarak okul/kurumun sunduğu temel ürün ve hizmetler belirlenir. Belirlenen ürün ve hizmetler Tablo 4’te belirtildiği gibi belirli faaliyet alanları altında toplulaştırılır. Faaliyet alanları ile ürün ve hizmetlerin belirlenmesi amaç, hedef ve stratejilerin oluşturulması aşamasında yönlendirici olacaktır.

	Eğitim ve Öğretim Faaliyetleri
	Ürün /Hizmetler

	Eğitim ve Öğretim Faaliyetleri
	1-Eğitimde fırsat eşitliği sağlamak.
2.Eğitim öğretim programlarının uygulanmasını sağlamak.
3.Ders kitabı ve araç gereçlerin etkin kullanımı sağlamak.
4.Eğitim hizmetlerinin yürütülmesinde verimliliği sağlamak.
5.Eğitim moral ortamını, okul ve kurum kültürünü geliştirmek, uygulamak, öğrenme süreçlerini geliştirmek.
6.Eğitime ilişkin proje geliştirmek, uygulamak, sonuçlarından yararlanmak.
7.Paydaşlarla iletişim sağlamak.
8.Etkili ve öğrenci merkezli eğitimi geliştirmek iyi uygulamaları teşvik etmek.
9.Bölgemizde okul öncesi eğitim alacak öğrencilerin eğitime erişimini sağlamak.
10.Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi programlarının uygulanmasını sağlamak.
11Özel eğitim ve rehberlikle ilgili çalışmaları yürütmek ve uygulamak.
12.Özel eğitim programlarının uygulanma süreçlerini izlemek ve değerlendirmek.
13.Bağımlılık ve şiddet konularında toplum temelli hizmet sağlamak.
14.Kaynaştırma öğrencilerinin eğitime katılımını desteklemek.
15.Rehberlik ve kaynaştırma uygulamalarının yürütülmesini sağlamak.
16. Rehberlik servisinin etkin kullanımına destek sağlamak.
17.Özel yetenekli bireylerin tespiti ve eğitimine destek sağlamak.
18.Öğrenme fırsat ve imkanlarını destekleyici çalışmalar yapmak.
19.Sosyal-kültürel etkinlikler düzenlemek.

	Yönetim ve Denetim Faaliyetleri
	1.Eğitim öğretim programlarının uygulanmasını sağlamak.
2.Ders kitabı öğretim materyali ve eğitim araç gereçlerine ilişkin işlemleri yürütmek etkin kullanımını sağlamak.
3.Öğretim materyallerinin kullanımını izlemek ve değerlendirmek.
4.Eğitim öğretim süreçlerini izlemek ve değerlendirmek.
5.İzleme ve değerlendirme raporları hazırlamak.
6.Eğitim öğretim ve yönetim süreçlerinin geliştirilmesine katkı sağlamak.
7.Disiplinle ilgili iş ve işlemleri yapmak.
8.Yazışmalar yapmak.
9.Mevzuatı takip etmek.

	Araştırma Geliştirme- Proje ve Protokol
	1.Okuldaki iş ve işlemlerle ilgili çalışma takvimi hazırlamak.
2.Stratejik plan hazırlamak geliştirmek ve uygulanmasını sağlamak.
3.Hizmetlerin etkililiği ve memnuniyetle ilgili çalışmalar yapmak.
4.Mali durum ve beklenti raporu hazırlamak.
5.Nakit ödeme planı yapmak, harcamaları izlemek.
6.Okul aile birliği ile ilgili iş ve işlemler yürütmek.
7.Okulun fiziki eksikliklerini tespit etmek.
8.Eğitime ilişkin arge, stratejik plan, kalite geliştirme faaliyetleri yürütmek.

	Fiziki ve Teknolojik Altyapı Faaliyetleri
	1.Ders araç gereçleri ve donanım ihtiyaçlarını karşılamak.
2.Temizlik, güvenlik, ısınma, aydınlatma, onarım işlemlerini yürütmek.
3.Satın alma işlemlerini yürütmek.
4.Tahakkuk onayı almak, iş ve işlemleri yürütmek.
5.Genel evrak ve arşiv hizmetlerini yürütmek. 

	Bilimsel Kültürel Sanatsal ve Sportif Faaliyetler.
	1.Rehberlik ve yöneltme yönlendirme çalışmalarını planlamak, yürütülmesini sağlamak.
2.Öğrencilerin okula aidiyet duygusu geliştirmesini sağlamak.
3.Öğrencilerin ulusal uluslararası sosyal kültürel çalışmalara katılımını desteklemek.
4.Öğrencilerin başarılarını arttıracak çalışmalar yapmak.
5. Öğrencilerin eğitim sistemi dışında kalmasını sağlayacak çalışmalarda bulunmak.
6.Öğrencilerin okul dışı çalışmalarını desteklemek.
7.Sporcu öğrencilere destek sağlamak çalışmalarını planlamak.


	Ölçme değerlendirme Faaliyetleri
	1.Ölçme değerlendirme iş ve işlemlerini iş birliği içinde yürütmek.
2.Öğretim programlarını izlemek ve değerlendirmek.
3.Eğitim faaliyetlerinin iyileştirilmesi için çalışmalar yapmak.
4.Yenilikçi eğitim ve teknoloji destekli eğitim uygulamaları için proje ve araştırmalar yapmak.
5.Haberleşme veri bilgi güvenliğini sağlamak.
6.Bilişim internet sayfaları ile ilgili iş ve işlemleri yürütmek.
7.Elektronik imza ile ilgili iş ve işlemleri yürütmek.

	Personel Hizmetleri Faaliyetleri
	1.İnsan kaynakları ile ilgili planlama yapmak.
2.Norm kadro iş ve işlemlerini yürütmek.
3.Özlük dosyalarının muhafazasını sağlamak.
4.Özlük emeklilik iş ve işlemlerini yürütmek.
5.Yöneticilik formasyon gelişimi sağlayıcı faaliyetler yürütmek.
6.Personel eğitimine ilişkin iş ve işlemler yürütmek.
7.Aday öğretmenlerle ilgili iş ve işlemleri yürütmek.
8.Öğretmenlerin mesleki gelişimlerine yönelik araştırma ve projeler yapmak ve uygulamak.
9.Personelin pasaport işlemelerini yürütmek.
10.Sendika ile ilgili iş ve işlemleri yürütmek.


Tablo 5 : Faaliyet Alanları Ürün ve Hizmetler.
2.6. Paydaş Analizi

         Stratejik Planın temel unsurlarından biri katılımcılıktır. Kurumun etkileşimde olduğu tarafların görüşlerinin dikkate alınması, stratejik planın sahiplenilmesini sağlayarak uygulama şansını arttıracaktır. Bu nedenle paydaş taleplerinin bilinmesi gerekmektedir. Bu nedenle paydaş analizi önemlidir. Paydaş kurumdan doğrudan ve dolaylı olumlu ya da olumsuz yönde etkilenen ya da kurumu etkileyen kişi grup ve kurumlardır.

	S.N.
	PAYDAŞLAR
	İÇ PAYDAŞ
	DIŞ PAYDAŞ
	ÖNEM DERECESİ
	ETKİ DERECESİ

	01
	Milli Eğitim Bakanlığı
	
	x
	5
	5

	02
	Ankara Valiliği
	
	x
	5
	5

	03
	Sincan Kaymakamlığı
	
	x
	5
	5

	04
	İl Müdürlükleri
	
	x
	3
	4

	05
	Okul kurum yönetici ve çalışanları
	x
	
	5
	5

	06
	Öğrenciler
	x
	
	5
	4

	07
	Veliler
	
	x
	5
	4

	08
	Okul Aile Birlikleri
	x
	
	5
	4

	09
	İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü
	
	x
	5
	5

	10
	İlçe Emniyet Müdürlüğü
	
	x
	3
	3

	11
	Devlet ve Özel Hastaneler
	
	x
	4
	3

	12
	İlçe Belediye
	
	x
	4
	3

	13
	Medya yerel
	
	x
	3
	3

	14
	Hayırseverler
	
	x
	3
	3

	15
	Dernekler
	
	x
	2
	2

	16
	Odalar
	
	x
	1
	1

	17
	Spor kulüpleri
	
	x
	1
	1

	18
	Sivil Toplum Kuruluşları
	
	x
	2
	2

	*Önem derecesi (5 Çok Güçlü) (4,3 Güçlü)- (1-2 Zayıf); Etki Derecesi (5 Çok Yüksek) (4,3 Yüksek) –(2-1 Düşük)


Tablo 6: Paydaşların Önceliklendirilmesi
PAYDAŞ-ÜRÜN HİZME MARİSİ
	
	HİZMET
	Araştırma Geliştirme
	Bilgi ve teknik destek
	Denetim ve Rehberlik
	Fiziki ve Mali Destek
	Halkla İlişkiler ve İletişim
	İnsan Kaynakları
	Örgün Eğitim
	Yatırm Destek
	Yaygın Eğitim

	PAYDAŞLAR
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Milli Eğitim Müdürlüğü
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	İlçe Milli Eğitim müdürlüğü
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	Okul Yöneticileri
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	*

	Öğretmenler
	+
	+
	+
	*
	+
	*
	+
	*
	*

	Öğrenciler
	+
	+
	*
	*
	*
	*
	+
	*
	*

	Veliler
	
	
	
	*
	*
	
	*
	
	*

	Üniversiteler
	*
	
	
	
	*
	
	*
	
	*

	Medya 
	*
	
	
	*
	+
	
	*
	
	*

	Hayırseverler
	
	
	
	*
	*
	
	*
	
	*

	Okul Aile Birlikleri
	
	
	
	*
	+
	
	*
	
	*

	Sendikalar
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	Belediyeler
	*
	
	
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	Dernekler
	
	
	
	*
	*
	
	*
	
	*

	İl Müdürlükleri
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	Hastaneler
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	*Bir Kısmı                 + Tamamı                        


Tablo 7 : Paydaş- Ürün Hizmet Matrisi
PAYDAŞ ANALİZİ

      Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
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Şekil 1: Paydaş Analizi
Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir: 

Öğrenci Anketi Sonuçları: Ankete 84 Öğrenci Katılmıştır
	S.N
	MADDELER


	KATILMA DERECESİ

	
	
	Kesinlikle Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen Katılıyorum
	Katılmıyorum

	1
	Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşebilirim.
	50
	23
	7
	3
	1

	2
	Okul müdürü /müdür yardımcısı ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla konuşabiliyorum.
	25
	36
	13
	5
	5

	3
	Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
	26
	36
	14
	5
	3

	4
	Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz dikkate alınır.
	28
	31
	13
	7
	5

	5
	Okulda kendimi güvende hissediyorum.
	52
	28
	1
	3
	 

	6
	Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda bizlerin görüşleri alınır.
	19
	37
	20
	1
	7

	7
	Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
	48
	27
	3
	5
	1

	8
	Derslerde konuya göre uygun araç gereçler kullanılmaktadır.
	56
	21
	5
	2
	 

	9
	Teneffüsler yeterli ihtiyaçlarımı giderebiliyorum.
	32
	35
	9
	5
	3

	10
	Okul bahçesinde yeterli oyun alanı bulunmaktadır.
	28
	32
	6
	8
	10

	11
	Okulun içi ve dışı temizdir.
	30
	21
	18
	6
	9

	12
	Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.
	26
	29
	15
	7
	7

	13
	Okul kantininde satılan malzemeler sağlıklı ve güvenlidir.
	14
	22
	18
	12
	18

	14
	Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
	27
	31
	11
	9
	6

	15
	Okulumuzun Olumlu ve Olumsuz Yönlerine İlişkin Görüşleriniz.

	
	
	Olumlu yönlerimiz
	Olumsuz yönlerimiz

	
	1
	Öğretmenler ve okul idaresinin yaklaşımı iyidir.
	Tuvalet temizliği yetersiz ve tuvaletlerde sıvı sabun yok.

	
	2
	Okulumuz temiz ve düzenlidir. 
	Okul bahçesine panel çit yapılması hoşuma gitmedi.

	
	3
	Okulumuz güvenlidir. Kendimi okulda güvende hissediyorum.
	Kantinde satılan yiyecekler pahalı ve sağlıksız.

	
	4
	Sınıflarda akıllı tahta var. Başarılı ve disiplinli bir eğitim alıyorum.
	Okul bahçesi küçük ve oyun alanlarımız az.

	
	5
	Sosyal ve kültürel faaliyetler çokça düzenlenir.
	Okulun spor salonu yok.


Tablo 8 : Öğrenci Anketi
Öğrenci Anketi Sonuçları: Ankete 84 Öğrenci Katılmıştır
	S.N
	MADDELER


	KATILMA ORANI %

	
	
	Kesinlikle Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen Katılıyorum
	Katılmıyorum

	1
	Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşebilirim.
	59,52
	27,38
	8,33
	3,57
	1,19

	2
	Okul müdürü /müdür yardımcısı ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla konuşabiliyorum.
	29,76
	42,86
	15,48
	5,95
	5,95

	3
	Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
	30,95
	42,86
	16,67
	5,95
	3,57

	4
	Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz dikkate alınır.
	33,33
	36,90
	15,48
	8,33
	5,95

	5
	Okulda kendimi güvende hissediyorum.
	61,90
	33,33
	1,19
	3,57
	0,00

	6
	Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda bizlerin görüşleri alınır.
	22,62
	44,05
	23,81
	1,19
	8,33

	7
	Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
	57,14
	32,14
	3,57
	5,95
	1,19

	8
	Derslerde konuya göre uygun araç gereçler kullanılmaktadır.
	66,67
	25,00
	5,95
	2,38
	0,00

	9
	Teneffüsler yeterli ihtiyaçlarımı giderebiliyorum.
	38,10
	41,67
	10,71
	5,95
	3,57

	10
	Okul bahçesinde yeterli oyun alanı bulunmaktadır.
	33,33
	38,10
	7,14
	9,52
	11,90

	11
	Okulun içi ve dışı temizdir.
	35,71
	25,00
	21,43
	7,14
	10,71

	12
	Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.
	30,95
	34,52
	17,86
	8,33
	8,33

	13
	Okul kantininde satılan malzemeler sağlıklı ve güvenlidir.
	16,67
	26,19
	21,43
	14,29
	21,43

	14
	Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
	32,14
	36,90
	13,10
	10,71
	7,14

	Ortalama
	39,84
	34,80
	12,64
	6,50
	6,23

	Olumlu Görüş Oranı 
	74,63
	

	Olumsuz Görüş Oranı
	12,73


Tablo 8 : Öğrenci Anketi
Veli Anketi Sonuçları:  Ankete 125 Öğrenci Velisi Katılmıştır
	S.N
	MADDELER


	KATILMA DERECESİ

	
	
	Kesinlikle Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen Katılıyorum
	Katılmıyorum

	1
	İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebiliyorum.
	51
	65
	3
	4
	2

	2
	Bizi ilgilendiren sınıf ve okul duyurularını zamanında öğreniyorum. 
	64
	59
	1
	 
	1

	3
	Öğrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
	38
	71
	4
	2
	10

	4
	Çocuk eğitimi konusunda yeterli bilgiye sahip olduğumu düşünüyorum.
	55
	60
	3
	7
	 

	5
	Okula ilettiğim istek ve şikâyetlerim dikkate alınıyor. 
	41
	55
	14
	11
	4

	6
	Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
	64
	49
	8
	3
	1

	7
	Okulda yabancı kişilere karşı güvenlik önlemleri alınmaktadır. 
	57
	46
	14
	6
	2

	8
	Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda görüşlerimiz dikkate alınır. 
	38
	54
	21
	10
	2

	9
	E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasını düzenli olarak takip ediyorum.
	37
	60
	7
	18
	3

	10
	Çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi anlaştığını düşünüyorum.
	87
	33
	3
	1
	1

	11
	Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
	35
	56
	19
	13
	2

	12
	Okul her zaman temiz ve bakımlıdır.
	28
	50
	20
	19
	8

	13
	Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.
	24
	55
	25
	18
	3

	14
	Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
	25
	51
	23
	18
	8

	15
	Okulumuzun Olumlu  ve Olumsuz Yönlerine İlişkin Görüşleriniz.

	
	
	Olumlu yönlerimiz
	Olumsuz yönlerimiz

	
	1
	Okul idaresi ve öğretmenlerin deneyimli ve başarılı olması.
	Tuvaletlerin temizliği ile ilgili eksiklikler.

	
	2
	Güvenli bir okul olası (Güvenlik görevlisini olması)
	Sosyal ve kültürel faaliyetler daha fazla yapılması.

	
	3
	Eğitim ve öğretimde  başarılı ve disiplinli bir okul.
	Okul çıkış kapısı çok kalabalık oluyor. Veliler araçları ile öğrenci çıkışlarını zorlaştırıyor.

	
	4
	Sosyal ve kültürel faaliyetler sıkça düzenlenir
	Okul bahçesinin küçük olması, oyun alanlarının az olması ve spor salonunu bulunmaması. 

	
	5
	Okulumuz temiz ve düzenlidir.
	Güvenlik görevlisinin daha dikkatli olası.


Tablo 9 : Veli Anketi
Veli Anketi Sonuçları:  Ankete 125 Öğrenci Velisi Katılmıştır

	S.N
	MADDELER


	KATILMA ORANI %

	
	
	Kesinlikle Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen Katılıyorum
	Katılmıyorum

	1
	İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebiliyorum.
	40,80
	52,00
	2,40
	3,20
	1,60

	2
	Bizi ilgilendiren sınıf ve okul duyurularını zamanında öğreniyorum. 
	51,20
	47,20
	0,80
	0,00
	0,80

	3
	Öğrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
	30,40
	56,80
	3,20
	1,60
	8,00

	4
	Çocuk eğitimi konusunda yeterli bilgiye sahip olduğumu düşünüyorum.
	44,00
	48,00
	2,40
	5,60
	0,00

	5
	Okula ilettiğim istek ve şikâyetlerim dikkate alınıyor. 
	32,80
	44,00
	11,20
	8,80
	3,20

	6
	Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
	51,20
	39,20
	6,40
	2,40
	0,80

	7
	Okulda yabancı kişilere karşı güvenlik önlemleri alınmaktadır. 
	45,60
	36,80
	11,20
	4,80
	1,60

	8
	Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda görüşlerimiz dikkate alınır. 
	30,40
	43,20
	16,80
	8,00
	1,60

	9
	E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasını düzenli olarak takip ediyorum.
	29,60
	48,00
	5,60
	14,40
	2,40

	10
	Çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi anlaştığını düşünüyorum.
	69,60
	26,40
	2,40
	0,80
	0,80

	11
	Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
	28,00
	44,80
	15,20
	10,40
	1,60

	12
	Okul her zaman temiz ve bakımlıdır.
	22,40
	40,00
	16,00
	15,20
	6,40

	13
	Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.
	19,20
	44,00
	20,00
	14,40
	2,40

	14
	Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
	20,00
	40,80
	18,40
	14,40
	6,40

	Ortalama
	38,15
	43,63
	8,62
	6,89
	2,71

	Olumlu Görüş Oranı 
	81,78
	

	Olumsuz Görüş Oranı
	9,60


Tablo 9 : Veli Anketi
Öğretmen Anketi Sonuçları: Ankete 29 Öğretmen Katılmıştır

	S.N
	MADDELER


	KATILMA DERECESİ

	
	
	Kesinlikle Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen Katılıyorum
	Katılmıyorum

	1
	İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebiliyorum.
	24
	4
	 
	1
	 

	2
	E-Okul –MEBBİS- DYS- okulun internet sayfasını düzenli olarak takip ediyorum.
	8
	15
	2
	4
	 

	3
	Öğrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
	20
	8
	 
	 
	1

	4
	Okula ilettiğim istek ve şikâyetlerim dikkate alınıyor. 
	13
	11
	1
	3
	1

	5
	Dersin işlenişinde yeniliğe açık olarak çeşitli yöntemler kullanıyorum.
	20
	7
	1
	1
	 

	6
	Dersin işlenişinde teknolojiden faydalanıyorum. (EBA v.b. alanları kullanıyorum)
	23
	6
	 
	 
	 

	7
	Kendi gelişimim için zorunlu olan eğitimler dışında eğitimlere (hizmetiçi vb.) katılıyorum.
	11
	12
	4
	 
	2

	8
	Okulda yabancı kişilere karşı güvenlik önlemleri alınmaktadır. 
	11
	8
	6
	3
	1

	9
	Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda görüşlerimiz dikkate alınır. 
	14
	13
	1
	1
	 

	10
	Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
	10
	13
	1
	2
	3

	11
	Okul her zaman temiz ve bakımlıdır.
	9
	16
	2
	1
	1

	12
	Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.
	5
	6
	10
	6
	2

	13
	Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
	7
	10
	6
	5
	1

	14
	Okulumuzda yapılan çalışmalara (proje, etkinlik vb.) katılıyorum
	11
	13
	2
	1
	2

	15
	Okulumuzun Olumlu ve Olumsuz Yönlerine İlişkin Görüşleriniz.

	
	
	Olumlu yönlerimiz
	Olumsuz yönlerimiz

	
	1
	Öğretmenlerimizin  alnında uzman olması ve sorumluluklarını yerine getirmesi
	Sosyal ve kültürel faaliyetlerin az olması



	
	2
	Okul idaresi ihtiyaçlara hemen çözüm bulur ve görüşlerimizi dikkate alması
	Okulun fiziki ortamı yetersiz olması



	
	3
	Güvenli bir okul olması (Güvenlik görevlisi ve kamera sistemi var)
	Öğretmenler oda kötü kokuyor ve yetersiz

	
	4
	Okulumuz temiz, düzenli ve bakımlıdır  
	Yeterli oyun alanı ve spor salonu yoktur

	
	5
	Sınıf mevcutlarının az olması ve akıllı tahtaların bulunması
	Okul çıkış kapısı çok kalabalık oluyor. Veliler araçları ile öğrenci çıkışlarını zorlaştırıyor.


Öğretmen Anketi Sonuçları: : Ankete 29 Öğretmen Katılmıştır

	S.N
	MADDELER


	KATILMA ORANI % 

	
	
	Kesinlikle Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen Katılıyorum
	Katılmıyorum

	1
	İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebiliyorum.
	82,76
	13,79
	0,00
	3,45
	0,00

	2
	E-Okul –MEBBİS- DYS- okulun internet sayfasını düzenli olarak takip ediyorum.
	27,59
	51,72
	6,90
	13,79
	0,00

	3
	Öğrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
	68,97
	27,59
	0,00
	0,00
	3,45

	4
	Okula ilettiğim istek ve şikâyetlerim dikkate alınıyor. 
	44,83
	37,93
	3,45
	10,34
	3,45

	5
	Dersin işlenişinde yeniliğe açık olarak çeşitli yöntemler kullanıyorum.
	68,97
	24,14
	3,45
	3,45
	0,00

	6
	Dersin işlenişinde teknolojiden faydalanıyorum. (EBA v.b. alanları kullanıyorum)
	79,31
	20,69
	0,00
	0,00
	0,00

	7
	Kendi gelişimim için zorunlu olan eğitimler dışında eğitimlere (hizmetiçi vb.) katılıyorum.
	37,93
	41,38
	13,79
	0,00
	6,90

	8
	Okulda yabancı kişilere karşı güvenlik önlemleri alınmaktadır. 
	37,93
	27,59
	20,69
	10,34
	3,45

	9
	Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda görüşlerimiz dikkate alınır. 
	48,28
	44,83
	3,45
	3,45
	0,00

	10
	Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
	34,48
	44,83
	3,45
	6,90
	10,34

	11
	Okul her zaman temiz ve bakımlıdır.
	31,03
	55,17
	6,90
	3,45
	3,45

	12
	Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.
	17,24
	20,69
	34,48
	20,69
	6,90

	13
	Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
	24,14
	34,48
	20,69
	17,24
	3,45

	14
	Okulumuzda yapılan çalışmalara (proje, etkinlik vb.) katılıyorum
	37,93
	44,83
	6,90
	3,45
	6,90

	Ortalama
	45,81
	34,98
	8,87
	6,90
	3,45

	Olumlu Görüş Oranı 
	80,79
	

	Olumsuz Görüş Oranı
	10,34


Tablo 10 : Öğretmen Anketi
2.7. Okul/Kurum İçi Analiz
        Okulumuzda; 1 okul müdürü, 2 müdür yardımcısı, 28 sınıf öğretmeni, 5 Anaokulu Öğretmeni, 2 Rehber Öğretmen, 2 Branş öğretmeni, 1 Özel Eğitim Öğretmeni,  2 Memur ve 2  Yardımcı Hizmetler  olmak üzere 45 personel bulunmakta ve 792 öğrenci eğitim görmektedir.
     Okulumuzda 1-2-3-4. sınıflar 7 şer  şube olup tam gün eğitim öğretim yapılmaktadır. Anasınıfı 4 şube olup sabahçı ve öğlenci olmak üzere ikili eğitim yapmaktadır. 1 şube, Hafif Düzey Zihinsel Özel Eğitim Sınıfı, 2 şube Hafif Düzey Otizm Özel Eğitim ve 1şube Hafif Düzey Anasınıfı Özel Eğitim sınıfları bulunmaktadır. 
	ÜNVANI
	İlkokul
	Ortaokul
	Lise
	Ön Lisans
	Lisans
	Yüksek Lisans
	Doktora
	Genel Toplam

	Müdür
	
	
	
	       
	1
	
	
	1

	Müdür Yardımcısı
	
	
	
	
	1
	          1
	
	2

	Sınıf Öğretmeni
	
	
	
	2
	19
	7
	
	28

	Özel Eğitim Öğrt.
	
	
	
	
	1
	
	
	1

	Anaokulu Öğrt.
	
	
	
	
	5
	
	
	5

	Rehber Öğretmen
	
	
	
	
	2
	
	
	2

	İngilizce
	
	
	
	
	2
	
	
	2

	Memur
	
	
	       1
	
	1
	
	
	2

	Hizmetli
	
	
	2
	
	
	
	
	2

	TOPLAM
	
	
	3
	2
	32
	8
	
	45


Tablo11 : Korkut Ata İlkokulu Personel Eğitim Durumu

	ŞUBE SAYILARI ve MEVCUTLARI

	SINIF KADEMESİ
	ŞUBE SAYISI
	TOPLAM ÖĞRENCİ

	Anasınıfı
	4
	82

	Özel Eğitim Anasınıfı
	1
	5

	Özel Eğitim Sınıfı Hafif Zihinsel
	1
	10

	Özel Eğitim Sınıfı Hafif Otizm
	2
	8

	1. Sınıf
	7
	175

	2. Sınıf
	7
	171

	3. Sınıf
	7
	173

	4. Sınıf
	7
	168

	Toplam
	36
	792


 Tablo 12: Sınıf Kademesi ve Öğrenci Sayıları
	ÇALIŞAN BİLGİLERİ TABLOSU
	KADIN
	ERKEK

	Müdür
	0
	1

	Müdür Yardımcısı
	0
	2

	Rehber Öğretmen
	1
	1

	Ana Okulu Öğretmen (Kadrolu)
	5
	0

	Sınıf Öğretmeni (Kadrolu)
	19
	9

	Branş Öğretmeni (Kadrolu)
	2
	0

	Özel Eğitim Sınıfı Öğretmeni (Kadrolu)
	0
	1

	Özel Eğitim Sınıfı Öğretmeni (Ücretli)
	6
	0

	Memur
	0
	2

	Yardımcı Hizmetli (Kadrolu)
	1
	1

	Yardımcı Hizmetli (İş Kur)
	2
	0

	Yardımcı Hizmetli (İUP)
	6
	0

	Okul Aile Birliğinden Çalıştırılan
	0
	1

	TOPLAM
	42
	18


     Tablo 13:Okulumuz Çalışan  Sayıları
2.7.1. Teşkilat Yapısı
           Sincan Korkut Ata İlkokulu Müdürlüğünün yasal yetki, görev ve sorumlulukları, 18.11.2012 tarihli 28471 sayılı resmi gazetede yayımlanarak yürürlüğe giren Milli Eğitim Bakanlığı İl ve İlçe Milli Eğitim Müdürlükleri Yönetmeliği, 10.07.2018 tarihli ve 30474 sayılı Resmi Gazete ’de yayımlanarak yürürlüğe giren Cumhurbaşkanlığı Teşkilatı Hakkında Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi’ne  göre  Bakanlığın  taşra  teşkilatı  yapılanması  ve  il,  ilçe  milli  eğitim müdürlükleri yönetmeliklerinde 20 Ekim 2018 Cumartesi gün 30571 sayı ile Resmi Gazete yayımlanan değişiklik esas alınarak belirlenmiştir.

        Okulumuz kurum işleyiş şeması aşağıda belirtilmiştir.
[image: image6.png]


 Şekil 2 : Teşkilat Şeması

2.7.2. İnsan Kaynakları
          Okulumuzda, 1 okul müdürü, 2 müdür yardımcısı, 28 sınıf öğretmeni, 5 Anaokulu Öğretmeni, 2 Rehber Öğretmen, 2 Branş öğretmeni, 1 Özel Eğitim Öğretmeni,  2 Memur ve 2  Yardımcı Hizmetler  olmak üzere 45 personel ile eğitim ve öğretim süreci devam etmektedir.
	Çalışanın Ünvanı
	Görevleri

	Okul /Kurum Müdürü
	Okul Müdürü, bir okulun en üst düzey yöneticisi olarak görev yapar. Okul müdürleri, öğretmenleri, personeli, öğrencileri ve velileri yönetir ve okulun günlük işleyişini denetler. Okul müdürleri, eğitim programlarını, öğretim metotlarını ve okul hedeflerini belirler ve bu hedeflerin gerçekleştirilmesi için çalışırlar.

	Müdür Yardımcısı
	Müdür yardımcıları, okulun her türlü eğitim-öğretim, yönetim, öğrenci, tahakkuk, ayniyat, yazışma, eğitici etkinlikler, yatılılık, bursluluk, güvenlik, beslenme, bakım, koruma, temizlik, düzen, halkla ilişkiler gibi işleriyle ilgili olarak okul müdürü tarafından verilen görevleri yaparlar.

	Öğretmenler
	Öğretmen, eğitim kurumlarında öğrencilere ders veren kişidir. Öğretmenler, öğrencilerin öğrenme potansiyelini ortaya çıkarmak, öğrencileri eğitmek, yeteneklerini geliştirmek ve onları gelecekteki hayatlarına hazırlamak için çalışırlar.

	Yönetim İşleri ve Büro Memuru
	Okulda kullanılan belge, defter, çizelge ve formlarla ilgili iş ve işlemleri yürütür ve gerekli olanları imzalar.

	Yardımcı Hizmetler Personeli
	Okulun ve okulda bulunan eşyaların temizliğini yapar.  Okula gelen çeşitli malzeme, araç ve gereci gerekli yerlere taşır ve yerleştirir.



Tablo 14: Çalışanların Görev Dağılımı
	Hizmet Süreleri
	2024 Yılı İtibarıyla

	
	Kişi Sayısı
	%

	1-4 Yıl
	0
	0

	5-6 Yıl
	0
	0

	7-10 Yıl
	0
	0

	10…..Üzeri
	3
	%100


Tablo 15: İdari Personelin Hizmet Süresine İlişkin Bilgiler

	
	Yıl İçerisinde Okul/Kurumdan Ayrılan Yönetici Sayısı
	Yıl İçerisinde Okul/Kurumda Göreve Başlayan Yönetici Sayısı

	
	2021
	2022
	2023
	2021
	2022
	2023

	TOPLAM
	0
	0
	2
	0
	0
	2

	%
	0
	0
	%66
	0
	0
	%66


Tablo 16: Okul/Kurumda Oluşan Yönetici Sirkülasyonu Oranı
	
	Konulara göre katılım sağlanan hizmetiçi eğitim sayısı

	Görevi
	Yönetimle ilgili
	Kişisel Gelişim
	Mesleki Gelişim

	Müdür
	2
	3
	2

	Müdür Yardımcısı
	2
	2
	1

	Müdür Yardımcısı
	2
	2
	2


Tablo 17: İdari Personelin Katıldığı Hizmet İçi Programları
	Hizmet Süreleri
	Branşı
	Kadın
	Erkek
	Hizmet Yılı
	Toplam

	1-3 Yıl
	Sınıf Öğretmeni
	0
	0
	
	0

	4-6 Yıl
	Okul Öncesi Öğr
	1
	0
	
	1

	7-10 Yıl
	Özel Eğt. Öğr.
	0
	1
	
	1

	11-15 Yıl
	Sınıf Öğretmeni
	4
	0
	
	4

	16-20
	İngilizce ve Sınıf Öğretmeni
	3
	2
	
	5

	20 ve üzeri
	Rehber ve Sınıf Öğretmeni
	19
	8
	
	27

	TOPLAM
	27
	11
	
	38


Tablo 18:  Öğretmenlerin Hizmet Süreleri (Yıl İtibaıyla)
	
	Yıl İçerisinde Kurumdan Ayrılan Öğretmen Sayısı
	Yıl İçerisinde Kurumda Göreve Başlayan Öğretmen Sayısı

	
	2021
	2022
	2023
	2021
	2022
	2023

	TOPLAM
	0
	0
	0
	0
	0
	1


Tablo 19: Kurumda Gerçekleşen Öğretmen Sirkülâsyonunun Oranı

	Konulara göre katılım sağlanan hizmetiçi eğitim sayısı

	Görevi
	Yönetimle ilgili
	Kişisel Gelişim
	Mesleki Gelişim

	
	Kadın
	Erkek
	Kadın
	Erkek
	Kadın
	Erkek

	Katılan Öğretmen Sayısı
	2
	3
	27
	11
	26
	10

	Katılmayan Öğretmen Sayısı
	25
	8
	0
	0
	1
	1


Tablo20: Öğretmenlerin Konulara göre katılım sağlanan hizmetiçi eğitim sayısı
	
	Görevi
	Erkek
	Kadın
	Eğitim Durumu
	Hizmet Yılı
	Toplam

	1
	Memur
	1
	
	Lisans
	15
	1

	2
	Memur
	1
	
	Lise
	23
	1

	3
	Hizmetli
	1
	
	Ön Lisans
	7
	1

	4
	Hizmetli
	
	1
	Lise
	8
	1


Tablo 21:Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayısı
	Mevcut Kapasite
	Mevcut Kapasite Kullanımı ve Performans

	Psikolojik Danışman Norm Sayısı
	Görev Yapan Psikolojik Danışman Sayısı
	İhtiyaç Duyulan Psikolojik Danışman Sayısı
	Görüşme Odası Sayısı
	Danışmanlık Hizmeti Alan
	Rehberlik Hizmetleri İle İlgili Düzenlenen Eğitim/Paylaşım Toplantısı vb. Faaliyet Sayısı

	
	
	
	
	Öğrenci Sayısı
	Öğretmen Sayısı
	Veli Sayısı
	Öğretmenlere Yönelik
	Öğrencilere Yönelik
	Velilere Yönelik

	2
	2
	0
	1
	352
	38
	275
	2
	121
	2


Tablo 22: Okul Rehberlik Hizmetleri
	Sıra No
	Unvan-Branşı
	Norm
	Mevcut
	İhtiyaç
	Sözleş meli
	Fazla

	1
	Müdür
	1
	1
	0
	0
	0

	3
	Müdür Yardımcısı
	2
	2
	0
	0
	0

	4
	Sınıf Öğretmenliği
	28
	28
	0
	0
	0

	5
	İngilizce
	2
	2
	0
	0
	0

	6
	Rehber Öğretmen
	2
	2
	0
	0
	0

	7
	Din Kültürü ve Ahl. Bil.
	0
	0
	0
	0
	0

	8
	Okul Öncesi
	5
	5
	0
	0
	0

	9
	Özel Eğitim
	7
	1
	0
	6
	0

	TOPLAM
	
	47
	41
	0
	6
	0


Tablo 23: Norm Kadro Durumu
2.7.3.Teknolojik Düzey

        Okulumuzda derslerde ve ders dışı etkinliklerde kullanılmakta olan araç gereçlerin sayısı ve ihtiyaç durumu aşağıdaki tabloda belirlenmiştir. Teknolojik olarak okun ihtiyacı 
	Araç-Gereçler
	2021
	2022
	2023
	Toplam
	İhtiyaç

	Bilgisayar
	10
	0
	0
	10
	0

	Yazıcı
	6
	0
	2
	8
	0

	 Fotokopi Makinası
	1
	0
	0
	1
	0

	Etkileşimli Tahta
	0
	0
	29
	29
	0

	 Projeksiyon Cihazı
	5
	0
	0
	5
	0

	Televizyon
	1
	0
	0
	1
	0

	Alarm Sistemi
	1
	0
	0
	1
	0

	Anfi Ses Düzeni
	2
	0
	0
	2
	0

	Mikrofon
	3
	0
	0
	3
	0

	ADSL Bağlantısı
	Fiber İnternet
	0
	0
	Fiber
	0

	Güvenlik Kamerası
	20
	0
	6
	26
	0


Tablo 24: Teknolojik Araç-Gereç Durumu
           Okulumuzun  fiziki mekânlar açısından mevcut ve ihtiyaç durumları.

	Fiziki Mekân
	Var
	Yok
	Adedi
	İhtiyaç

	Öğretmen Çalışma Odası
	 x
	 
	1 
	 

	Ekipman Odası
	 
	 x
	 
	 

	Kütüphane
	 
	 
	 1
	 

	Rehberlik Servisi
	x 
	 
	1 
	 

	Resim Odası
	 
	 x
	 
	 

	Müzik Odası
	 
	 x
	 
	 

	Çok Amaçlı Salon
	x 
	 
	1 
	 

	Kantin
	x 
	 
	 1
	 

	Spor Salonu
	 
	 x
	 
	 

	Arşiv
	x 
	 
	 1
	 

	Yardımcı Personel Odası
	 x
	 
	 1
	 

	Konferans Salonu
	 x
	 
	1 
	 

	Oyun Odası
	x 
	 
	 1
	 


 Tablo 25: Fiziki Mekân Durumu

2.7.4.Mali Kaynaklar
        Okulun mali kaynakları, bütçe büyüklüğü, döner sermaye, okul-aile birliği gelirleri, kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konuldu. Plan dönemi boyunca gerçekleşecek kaynak artışı tahmini olarak belirledi.
	  Kaynaklar
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	Genel Bütçe
	80.000
	110.000
	150.000
	200.000
	300.000

	Okul Aile Birliği
	400.000
	460.000
	520.000
	600.000
	700.000

	Kira Gelirleri
	32.000
	50.000
	80.000
	100.000
	130.000

	Diğer
	0
	0
	0
	0
	0

	TOPLAM
	512.000
	620.000
	750.000
	900.000
	1.130.000


  Tablo 26: Kaynak Tablosu
	Harcama Kalemi
	Çeşitleri

	Personel
	Sözleşmeli olarak çalışan personelin (sekreter temizlik,

güvenlik) ücret, vergi, sigorta vb. giderleri

	Onarım
	Okul/kurum binası ve tesisatlarıyla ilgili her türlü

küçük onarım; makine, bilgisayar, yazıcı vb. bakım giderleri

	Sosyal-sportif faaliyetler
	Etkinlikler ile ilgili giderler

	Temizlik
	Temizlik malzemeleri alımı

	İletişim
	Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

	Kırtasiye
	Her türlü kırtasiye ve sarf malzemesi giderleri


  Tablo 27: Harcama Kalemleri
	YILLAR
	2021
	2022
	2023

	HARCAMAKALEMLERİ
	GELİR
	GİDER
	GELİR
	GİDER
	GELİR
	GİDER

	Temizlik
	110.000
	55.000,00
	175.000,00
	85.000,00
	338.000,00
	140.000,00

	Küçük Onarım
	
	35.000,00
	
	60.000,00
	
	145.000,00

	Bilgisayar Harcamaları
	
	5.000,00
	
	7.000,00
	
	10.000,00

	Büro Makinaları Harcamaları
	
	4.000,00
	
	10.000,00
	
	27.000,00

	Sosyal Faaliyetler
	
	7.000,00
	
	8.000,00
	
	9.000,00

	Kırtasiye
	
	4.000,00
	
	5.000,00
	
	7.000,00

	GENEL
	
	110.000,00
	
	175.000,00
	
	338.000,00


   Tablo 28: Gelir-Gider Tablosu
2.7.5.İstatistiki Veriler

	İli:
Ankara
	İlçesi: Sincan

	Adres:
	Osmanlı Mah. Paşa Sk. No:5 Sincan/ANKARA
	Coğrafi Konum (link):
	https://www.google.com/maps/place/Korkut+Ata+İlkokulu

	Telefon Numarası:
	(312) 264 29 34
	Faks Numarası:
	

	e- Posta Adresi:
	708947@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	https://korkutata.meb.k12.tr

	Kurum Kodu:
	708947
	Öğretim Şekli:
	Anasınıfı: İkili Eğitim    İlkokul : Normal Eğitim

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : Eylül 2007
	Toplam Çalışan Sayısı
	45

	Öğrenci Sayısı
	Kız
	391
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	27

	
	Erkek
	401
	
	Erkek
	11

	
	Toplam
	792
	
	Toplam
	38

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	25
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	25

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	22
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	14

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı
	600,00
	 Öğretmen Çocuğu Sayısı
	3

	Mevcudu En Fazla Olan Sınıf
	 28
	Yabancı Uyruklu Öğrenci sayısı
	2

	Mevcudu En Az Olan Sınıf
	 22
	Denkliği Yapılan Öğrenci sayısı
	1

	Kaynaştırmaya Tabi Öğrenci Sayısı
	40
	Özel Eğitim Sınıfı Öğrenci sayısı
	23


  Tablo 29: İstatistiki Veriler
2.8.Çevre Analizi (PESTLE)
	Politik-Yasal etkenler
	Ekonomik etkenler

	· Kalkınma Planı ve Orta Vadeli Program,

· Bakanlık, il ve ilçe stratejik planlarının incelenmesi,

· Yasal yükümlülüklerin belirlenmesi,

· Oluşturulması gereken kurul ve komisyonlar,

· Okul/kurum çevresindeki politik durum.
	· Okul/kurumun bulunduğu çevrenin genel gelir durumu,

· İş kapasitesi,

· Okul/kurumun gelirini arttırıcı unsurlar,

· Okul/kurumun giderlerini arttıran unsurlar,

· Tasarruf sağlama imkânları,

· İşsizlik durumu,

· Mal-ürün ve hizmet satın alma imkânları,

· Kullanılabilir bütçe

	Sosyokültürel etkenler
	Teknolojik etkenler

	· Kariyer beklentileri,

· Ailelerin ve öğrencilerin bilinçlenmeleri,

· Aile yapısındaki değişmeler (geniş aileden çekirdek aileye geçiş, erken yaşta evlenme vs.),

· Nüfus artışı,

· Göç,

· Nüfusun yaş gruplarına göre dağılımı,

· Hayat beklentilerindeki değişimler (Hızlı para kazanma hırsı, lüks yaşama düşkünlük, kırsal alanda kentsel yaşam),

· Beslenme alışkanlıkları,

· Değerler, mesleki etik kuralları vb.
	· Okul/kurumun teknoloji kullanım durumu

· e- Devlet uygulamaları,

· Dijital Platformlar üzerinden uzaktan eğitim imkânları,

· Okul/kurumun sahip olmadığı teknolojik araçlar

· Personelin ve öğrencilerin teknoloji kullanım kapasiteleri,

· Personelin ve öğrencilerin sahip olduğu teknolojik araçlar,

· Teknoloji alanındaki gelişmeler

· Teknolojinin eğitimde kullanımı

	Çevresel Etkenler

	· Hava ve su kirlenmesi,

· Toprak yapısı,

· Bitki örtüsü,

· Doğal kaynakların korunması için yapılan çalışmalar,

· Çevrede yoğunluk gösteren hastalıklar,

· Doğal afetler (deprem kuşağında bulunma, Covid 19, kene vakaları vb.)


Tablo 30: PESTLE Analiz Tablosu

2.9. Güçlü ve Zayıf Yönler ile Fırsatlar ve Tehditler (GTFZ) Analizi
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 

İÇSEL FAKTÖRLER
Güçlü Yönler

	Öğrenciler
	· Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşebilirim.
· Okul müdürü /müdür yardımcısı ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla konuşabiliyorum.
· Okulda kendimi güvende hissediyorum. Okulumuz güvenlidir.
· Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır 

· Derslerde konuya göre uygun araç gereçler kullanılmaktadır 

· Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
· Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz dikkate alınır.
· Teneffüsler yeterli ihtiyaçlarımı giderebiliyorum.
· Okulumuz temiz ve düzenlidir.
· Sınıflarda akıllı tahta var. Başarılı ve disiplinli bir eğitim alıyorum.

· Destek eğitim faaliyetlerinin yapılması

	Çalışanlar
	· İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşülebilir.
· Öğretmenler dersin işlenişinde yeniliğe açık olarak çeşitli yöntemler kullanır ve teknolojiden faydalanır.
· Öğretmenlerimiz alnında uzman ve sorumluluklarını yerine getirirler. 

· Okula iletilen istek ve şikâyetler dikkate alınıyor.
· Okulda çalışanları ilgilendiren kararlarda çalışanların görüşleri dikkate alınır. 
· Öğretmenlerin öğrencilerle yakından ilgilenmesi

· Okul idaresi ihtiyaçlara hemen çözüm bulur ve çalışanların görüşlerini dikkate alır.
· Öğrencilerle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alınabilir.
· Okul idaresi ve çalışanların öğrencilerle yakından ilgilenmesi

· Öğretmenler okulumuzda yapılan çalışmalara (proje, etkinlik vb.) katılır.

	Veliler
	· Güvenli bir okul olası (Güvenlik görevlisini olması)

· Okul idaresi ve öğretmenlerin deneyimli ve başarılı olması.

· Okulumuz temiz, düzenli ve bakımlıdır  
· İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebiliyorum.
· Bizi ilgilendiren sınıf ve okul duyurularını zamanında öğreniyorum
· Öğrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
· Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
· Çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi anlaştığını düşünüyorum.
· Eğitim ve öğretimde  başarılı ve disiplinli bir okul.

· Bulunduğu bölgede tercih edilen bir okul olması

· Öğrencilerine destekte bulunmak için rehberlik servisi, okul idaresi ve öğretmenle işbirliği yapması

· Velilerin Okula ve eğitime destek yapmak konusunda istekli olmaları

	Bina ve Yerleşke
	· Güvenli bir okul olması (Güvenlik görevlisi ve kamera sistemi var)

· Okulumuz temiz, düzenli ve bakımlıdır  

· Sınıf mevcutlarının az olması.

· Akıllı tahtaların bulunması 

· Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
· Okulumuzda hafif otizm, hafif zihinsel ve anasınıfı özel eğitim sınıfları vardır.

	Donanım
	· Okulumuzda akıllı tahta vardır.

· Okul teknolojik olarak donanımlıdır.

· Okulun fiziki olarak her yönüyle eğitim öğretime hazır olması

	Bütçe
	· Okul aile birliği tarafından eğitim öğretim faaliyetlerine yönelik giderlerin karşılanması için gerekli desteğin sağlanmaya çalışılması için gayret gösterilmesi. 

	Yönetim Süreçleri
	· Okulun fiziki yapı ve donanımının zenginleştirilmeye ve güzelleştirilmesine yönelik çaba gösterilmesi.

· Okul için donanım anlamında sınıf içi materyal ve malzeme desteği sağlanmaya çalışılması

· Okul içi duyuruların hızlı ve çabuk yapılması

· Özlük işlerinin düzenli olarak takip edilmesi

· İdare ve personel arasında iletişim ve işbirliği sağlanması

	İletişim Süreçleri
	· Okul paydaşları arasında saygıya dayalı paylaşımlı bir ilişkin bulunması

· Öğrenci, öğretmen ve veli işbirliğinin güçlü olması

	Vb.
	· Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir 

· Eğitimin düzenli ve disiplinli yürümesi


  Tablo 31: Güçlü Yönler

Zayıf Yönler
	Öğrenciler
	· Okul bahçesi küçük ve oyun alanlarımız az.
· Spor salonu yok.
· Sportif malzeme eksikliği

· Sportif- sanatsal kurs ve etkinliklerin az olması, arttırılabilir.

· Kantinde satılan yiyecekler pahalı ve sağlıksız.
· Okul bahçesine panel çit yapılması.

· Bazen tuvalet temizliği ile ilgili yaşanan durumlar olması.

	Çalışanlar
	· Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterli değildir.
· Sosyal ve kültürel faaliyetlerin az olması

· Bazı velilerin gereksiz olarak ve işi olmadığı halde okula giriş çıkış yapmaya çalışmada istekliliği

· Öğretmenler oda donanımlı değil ve yetersiz.

· Yeterli oyun alanı ve spor salonu yoktur

· Okul çıkış kapısı çok kalabalık oluyor. Veliler araçları ile öğrenci çıkışlarını engelliyor ve zorlaştırıyor.

	Veliler
	· Bazen tuvalet temizliği ile ilgili yaşanan durumlar olması.

· Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir
· Okul çıkış kapısı çok kalabalık oluyor. Veliler araçları ile öğrenci çıkışlarını engelliyor ve zorlaştırıyor.

· Okul bahçesinin küçük olması, oyun alanlarının az olması ve spor salonunu bulunmaması.

	Bina ve Yerleşke
	· Okulun giriş kapısının kuzey tarafta olması. Kış aylarında oluşan buzlanama öğrenciler için tehdit olmaktadır.

· Okul bahçesi küçük ve oyun alanları az.
· Spor salonu yok.
· Kapı girişinde velilerin toplanması,

	Donanım
	

	Bütçe
	· Okul aile birliği faaliyetlerine bütün velilerin destekte bulunmaması

· Gönüllü veli desteğinin sağlanmasında yaşanan zorluklar

	Yönetim Süreçleri
	· 

	İletişim Süreçleri
	· 

	Vb
	


 Tablo 32:Zayıf Yönler
DIŞSAL FAKTÖRLER
Fırsatlar

	Politik
	· Eğitim faaliyetleri ile ilgili gündemin takip edilmesi ve gündem doğrultusunda okulumuzda geleceğe yönelik neleri yapılacağının daha iyi planlanması,

·  Okulumuzdaki eğitim - öğretim çalışmalarının ülke politikasıyla uyum içinde devam etmesinin sağlanması,

	Ekonomik
	· Yerel yöneticilerin ve sivil toplum örgütlerinin desteği,

· İl ve İlçe Milli Eğitim Müdürlüklerinin desteği,

	Sosyolojik
	· Bulunduğumuz çevrede sosyal ve kültürel faaliyetlerde bulunulabilecek yerler bulunması (tiyatro, sinema, halk eğitim kursları gibi) 
· Çevrede öğrencilerin faydalanabileceği park, özel açılmış kurs ve alış-veriş merkezlerinin bulunması

	Teknolojik
	· Teknolojik gelişmelerin, internet üzerinden faydalanılarak (fatih, EBA, e-okul, okul sağlığı, veli bilgilendirme sistemi gibi) linkler aracılığıyla yakından takip edilmesi ve değişiklikler dikkate alınarak gerekli çalışmaların yürütülmesi

	Mevzuat-Yasal
	· Eğitim – öğretim faaliyetleri ile ilgili kanun, tüzük, genelge ve yönetmelikleri dikkate alınarak çalışmaların planlanması

	Ekolojik
	· Okulun şehir merkezine yakın olması,

· Çevrede park ve spor alanlarının bulunması,

· Okulun yakınında sağlık kuruluşlarına yakın olması

· Ulaşım kolaylığı,

· Çevrede bulunan ilkokul, ortaokul ve lise gibi eğitim kurumları ile işbirliği


Tablo33: Fırsatlar
 Tehditler

	Politik
	· Eğitimde meydana gelen değişiklikleri takip etmekte ve bu değişikliklere uyumda sıkıntı yaşanması,

· Anaokulları zorunlu eğitim içerisine alındığında fiziki koşulların (sınıf sayısı) yeterli olmamasından dolayı sıkıntılar yaşanabilir.

	Ekonomik
	· Bazı ailelerin ekonomik durumu,

	Sosyolojik
	· Okul çevresinde olumsuz davranışlar sergileyen ortaokul öğrencilerinin bulunması,

· Yakınında ortaokul olması,

· Seyyar satıcıların okul çevresinde bulunması,

· Servis ulaşımında görevli kişilerin iletişim eksikliği,

· Kapı girişinde velilerin toplanması,

	Teknolojik
	· Televizyonlardaki şiddet görüntüleri,

· Sanal ortamın getirdiği riskler,

	Mevzuat-Yasal
	· Toplumda ve eğitim sisteminde meydana gelen değişikliklere yönelik mevzuatın güncellenmemesi

	Ekolojik
	· Trafiğin yoğun olduğu cadde kenarında olması ve trafik lambasının olmaması

· Okul çıkışına araçların park etmesinin öğrenci ve velileri tehdit etmesi


Tablo 34: Tehditler
Gelişim ve Sorun Alanları
Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 

Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okullaşma Oranı
	Akademik Başarı
	Kurumsal İletişim

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim

	Okula Uyum, Oryantasyon
	Sınıf Tekrarı
	Bina ve Yerleşke

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme
	Donanım

	Yabancı Öğrenciler
	Öğretim Yöntemleri
	Temizlik, Hijyen

	Hayatboyu Öğrenme
	Ders araç gereçleri
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği

	
	
	Taşıma ve servis


	1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Okulöncesi eğitime katılım sayısının artmasından dolayı sınıf mevcutlarının kalabalıklaşması –Anasınıfı fiziki kapasite sınırlılığı

	2
	Okula devamsızlık yapan öğrenci ve velilerine ulaşımda güçlük yaşanması

	3
	Birinci sınıfa sistem üzerinden kaydı otomatik olarak yapılan öğrencilerden bazılarının okula

devam etmemesi. Yapılan ev ziretlerinde veliyi adreste bulamamak.

	4
	Okula nakil yoluyla gelen ya da yeni kayıt olan öğrencilerin uyum sıkıntısı yaşaması

	5
	Öğrenci velilerinden çocuğunun akademik, öğrenme güçlüğü, dikkat eksikliği hiperaktivite sorunu, öfke kontrol problemi psikolojik, sosyal duygusal yönden öğrencilerde bulunan eksikleri kabul etmelerinde zorluklar yaşamaları ve tedbir almakta zorlanılması

	6
	Okulda velilere yönelik düzenlenen seminerlere katılım oranının az olması ve ihtiyacı olan  velilerin katılmaması.


	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Bilimsel, kültürel ve sanatsal faaliyetlerde görev alan kişilerin alanında uzman olması

	2
	  Öğrencilerde kitap okuma alışkanlığının kazanılması ile ilgili güçlük yaşanması

	3
	Eğitim öğretim faaliyetlerinde bazı velilerin çocuklarıyla yakından ilgilenmemesi

	4
	Aileleri tarafından aşırı desteklenmiş ya da hiç ilgilenilmemiş çocukların eğitim öğretim

faaliyetlerine katılmakta zorlanması

	5
	Sınıf kurallarına uyma ve arkadaşlık ilişkileri konusunda sıkıntılar yaşanması

	6
	Her yıl birinci sınıflar okula başladığı zaman velilerin okula uyum sürecinde yaşanan sıkıntılar. Velilerin çocuklara kural koymaması, sınırlandırma yapmaması, çocukların aile ortamı dışında bir yere ilk çıktıkları yer olması dolayısıyla sorunlar yaşanmasına neden olması. Velilerin bakış açısı olarak, çocuklarının kurallara uyması yerine istediğini yapabileceği bakış açısından yaklaşmaları.


	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	İnsan kaynaklarının planlanmasında sıkıntılar yaşanması

	2
	Çalışanların ödüllendirilmesi ve motivasyonu konusunda gerekli desteğin verilmemesi

	3
	Okul aile birliği faaliyetlerine tüm velilerin katılmaması

	4
	İç ve dış paydaşların desteğiyle yürütülecek çalışmalarda gerekli işbirliğinin yapılamaması


         Tablo 35: Gelişim ve Sorun Alanları
	İç Çevre
	Dış Çevre

	Güçlü Yönler
	Zayıf Yönler
	Fırsatlar
	Tehditler

	Velilerle işbirliğinin yapılması.
	Akıllı telefon, tablet gibi teknolojik ürünlerle gereğinden fazla vakit

harcamaları, akranlarından kötü tabir edilen hal ve hareketleri, zararlı

alışkanlıkları edinmeleri.
	Cumhurbaşkanlığı Hükümet Sistemiyle birlikte eğitim ile ilgili kararların hızlı bir

şekilde alınması, Milli Eğitim Bakanımızın eğitimin içinden gelmesi ve sorun alanlarını bilmesi. Yerel Yönetimin

eğitim hizmetlerine yönelik duyarlılığı.
	Eğitim

politikasının sürekli değişmesi.

	Binanın şehir merkezine yakın olması ve yeni

yerleşim yeri olması
	Verilen görevi benimsememeleri.
	Hazineden eğitime ayrılan payın artması, gerektiğinde ilçe milli eğitim

müdürlüğünün gerekli yardımı yapması
	Velilerin birçoğunun

özel sektörde çalıştığından ekonomik durumunun değişkenliği.

	Tüm sınıflarımızda etkileşimli tahta olması,
	Velilerin okul ile

iletişiminin az olması, yapılan toplantılara katılımının azlığı ve çocuklarına gerekli

rehberliği tam anlamıyla yapamamaları.
	Velilerimizin genellikle genç yaşta oluşu ve bu nedenle çocuklarıyla daha iyi ilgilenebilmeleri
	Parçalanmış, problemli ve pedagojik anlamda

bilinçsiz aileler.

	Kantin kirası, Okul Aile Birliği Desteği.
	Okul bahçesinin darlığı, sınıf sayısının yetersiz oluşu.
	Bilgiye ulaşımın kolaylaşması
	Okulumuzun yakınında internet kafelerin

varlığı.

	Alınan kararlarda

personelin görüşünün alınması.
	Fen ,sosyal ve matematik dersi materyallerinin

yetersizliği
	“Bir Milyon Öğretmen, Bir Milyon Fikir” projesi

kapsamında öğretmenlerden gelen fikirlerin Bakanlık

tarafından mevzuata dönüştürülmesi.
	İlköğretim Kurumları yönetmeliğini n öğrenci disiplini ile ilgili maddelerinin yetersizliği.

	Kurum içi iletişim kanallarının açık olması. İdare - öğretmen –
	Genel bütçe haricindeki sabit okul gelirinin sadece kantin kirası olması ve Okul Aile Birliği Olması
	
	

	Öğrenci diyalogunun iyi olması
	Yöneticilerin sürekli değişmesi.
	
	


Tablo 36: GZFT Listesi
2.10.Tespit ve İhtiyaçların Belirlenmesi

         Okulumuz stratejik planında tespitler ve ihtiyaçlar; durum analizi aşamalarında öne çıkan, durum analizini özetleyebilecek türde ifadelerden oluşturulmuştur. Durum analizinde yer alan her bir başlıkta yapılan değerlendirmeler sonucunda belirlenmiş olan tespitler ve ihtiyaçlardan İlimiz stratejik planının mimarisi ve hedef kartlarının oluşturulmasında yararlanılmıştır. Durum analizi çalışmaları sonucunda elde edilen bulgulara hedef kartlarında yer verilmiştir.
	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okul öncesi eğitim çalışmaları
	Bilimsel, kültürel, sanatsal ve sportif faaliyetler
	İnsan kaynakları planlaması 

	İlkokulda devamsızlık
	Okuma kültürü 
	Çalışanların ödüllendirilmesi ve motivasyon

	Zorunlu eğitimden erken ayrılma
	Eğitimde ve öğretim süreçlerinde bilgi ve iletişim teknolojilerinin kullanımı
	İnsan kaynağının genel ve mesleki yeterliklerinin geliştirilmesi

	Temel eğitimden ortaöğretime geçiş
	Özel eğitime ihtiyacı olan bireylere sunulan eğitim ve öğretim hizmetleri
	Ödeneklerin etkin ve verimli kullanımı

	Öğrencilere yönelik oryantasyon faaliyetleri
	Zararlı alışkanlıklarla ilgili bilgilendirme
	Okul sağlığı ve hijyen 



	Özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin uygun eğitime erişimi
	Akademik, Sosyal Duygusal, Kariyer Gelişim alanı rehberlik hizmetleri
	Okul-Aile birliği

	Hayat boyu öğrenmenin tanıtımı ve hayat boyu öğrenmeye katılım
	İlkokuldan ortaokula geçiş ile ilgili bilgilendirme
	Çalışma ortamı ve koşulları

	
	Psikolojik Sağlamlık
	Okulun fiziki kapasitesi



	
	Eğitsel değerlendirme ve tanılama
	Özel eğitime ihtiyacı olan öğrencilere uygun eğitim ve öğretim ortamları 

	
	
	Stratejik yönetim ve planlama anlayışı

	
	
	İş sağlığı ve güvenliği 

	
	
	Kurumsal aidiyet

	
	
	İç ve dış paydaşlarla etkin ve sürekli iletişim

	
	
	Basın yayın faaliyetleri

	
	
	Hizmetlerin elektronik ortamda sunumu; mobil uygulamaların geliştirilmesi, yaygınlaştırılması


Tablo 37:Tespit ve İhtiyaçların belirlenmesi

3. GELECEĞE BAKIŞ

Okul Müdürlüğümüzün misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.

3.1.MİSYONUMUZ 
Öğrenci merkezli eğitimle,  yaparak yaşayarak öğrenen, kendisine güvenen ve kendisini sürekli geliştiren mutlu ve ahlaklı bireyler yetiştirmek.

3.2.VİZYONUMUZ 
Çocuk dostu bir okul olarak paydaşlarının  gurur duyduğu, tercih edilen bir kurum olmak.

3.3.TEMEL DEĞERLER

1. Birbirimize saygılı davranırız.

2. Öğrenciler bizim varlık nedenimizdir.

3. Paydaşların istek ve beklentileri bizim için önemlidir.

4. Karar süreçlerine herkesin katılımını sağlarız.

5. Problemler çözülmek için vardır anlayışını benimseriz.

6. Okulumuzda iletişim kanalları herkes için açıktır.

7. Herkes için eğitim anlayışıyla okulu çevreye açarız.

8. Öğrenci merkezli eğitimi esas alarak kendini tanıyan, araştıran ve sorgulayan bireyler yetiştiririz.

9. Öğrencilerimizin bireysel farklılıklarını dikkate alır ve her öğrencinin öğrenebileceği fikrine inanırız.

10. Her anlamda öğrencilerimize model olmaya çalışırız.

11. Eğitim ve teknoloji alanındaki yeni gelişmeleri takip eder ve okula uygularız. 

12. Çalışma felsefemiz sürekli gelişmedir.

13. Başarının sırrının sevgi, saygı ve hoşgörü olduğuna inanırız.

14. Başarının ekip çalışmasıyla olacağına inanırız.

15. Teknolojik gelişmeleri takip edip uygulamanın başarıyı artırdığına inanıyoruz.

16. Toplumun beklentilerini dikkate alarak çalışıyoruz.

17. Eğitimde kaliteyi ön planda tutarız.
4. AMAÇ, HEDEF VE STRATEJİLERİN BELİRLENMESİ
4.1.Amaçlar
	AMAÇ 1
	Öğrencilerin eğitim öğretime etkin katılımlarıyla donanımlı olarak bir üst öğrenime geçişi sağlanacaktır.

	AMAÇ 2
	Öğrencilere medeniyetimizin ve insanlığın ortak değerleriyle çağın gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranışlar kazandırılacaktır.

	AMAÇ 3
	Eğitim ortamlarının fiziki imkânları geliştirilecektir.

	AMAÇ 4
	Temel eğitimde öğrencilerin kaliteli eğitime erişimleri fırsat eşitliği temelinde artırılarak bilişsel, duyuşsal ve fiziksel olarak çok yönlü gelişimleri sağlanacak ve temel hayat becerilerini edinmiş öğrenciler yetiştirilecektir.

	AMAÇ 5
	 Eğitim ve öğretimin niteliğinin geliştirilmesini sağlanacaktır.


Tablo 38: Amaçlar Tablosu
4.2.Hedefler
	HEDEF 1
	Öğrenme kayıpları önleyici çalışmalar yapılarak azaltılacaktır.

	HEDEF 2
	 Öğrencilere evrensel değerler, sağlıklı yaşam ve çevre bilinci duyarlılığı kazandırılacaktır.

	HEDEF 3
	Temel eğitimde okulların niteliğini arttıracak uygulama ve çalışmalara yer verilecektir.

	HEDEF 4
	Öğrencilerin bilimsel, kültürel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarında ders dışı etkinliklere katılım oranı artırılacaktır.

	HEDEF 5
	 Kurum personelinin mesleki gelişimlerinin artırılması sağlanacaktır.


Tablo 39: Hedefler Tablosu
4.3.Performans Göstergeleri
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ 1
	1- İlkokullarda Yetiştirme Programına (İYEP) dâhil olan öğrencilerin Türkçe dersi kazanımlarına ulaşma oranı (%)                                                                                                                                        2- İlkokullarda Yetiştirme Programına dâhil olan öğrencilerin matematik dersi kazanımlarına ulaşma oranı (%)                                                                                                                                                            3- 20 gün ve üzeri özürsüz devamsızlık yapan öğrenci oranı (%)                                                                4-20 gün ve üzeri özürlü devamsızlık yapan öğrenci oranı (%)                                                       

	PERFORMANS GÖSTERGELERİ 2
	1- Öğrenci başına okunan kitap sayısı                                                                                                  2- Sağlıklı ve dengeli beslenme ile ilgili düzenlenen faaliyet sayısı (Eğitim,faaliyet, gezi Proje, vb.)                                                                                                                                                      3- Çevre bilincinin artırılmasına yönelik düzenlenen faaliyet sayısı (Eğitim,faaliyet, gezi Proje, vb.)

	PERFORMANS GÖSTERGELERİ 3
	1- İyileştirilen fiziki mekân (derslikler, spor salonu, kütüphaneler, atölyeler vb.) sayısı.

	PERFORMANS GÖSTERGELERİ 4
	1-Okulda bir eğitim ve öğretim döneminde bilimsel, kültürel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katılan öğrenci oranı (%)                                                                                                             2- Bir eğitim ve öğretim yılında en az iki sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti çalışmalarına katılan öğrenci oranı (%)                                                                                                                                        3- Bir eğitim ve öğretim yılında yerel, ulusal ve uluslararası proje, yarışma vb. etkinliklere katılan öğrenci oranı (%)                                                                                                                                     4- Okulda bir eğitim ve öğretim yılında geleneksel çocuk oyunları alt başlığında en az bir faaliyete katılan öğrenci oranı (%)                                                                                                                      5- Okulda bir eğitim ve öğretim yılında geleneksel çocuk oyunlarına yönelik olarak düzenlenen alan/mekan sayısı.

	PERFORMANS GÖSTERGELERİ 5
	1- Uzaktan ve Yüzyüze Hizmet içi eğitimi alan  Yönetici ve öğretmen sayısı                                                    2- Eğitim alan yardımcı personel sayısı                                                                                                                      3- Ulusal ve uluslararası projelere katılım sağlayan öğretmen sayısı                                                         4- Öğretmenlere ve yöneticilere yönelik düzenlenen eğitim sayısı                                                      5- Yüksek lisans eğitimini sürdüren/ tamamlayan öğretmen ve yönetici sayısı                                                   6- Doktora eğitimini sürdüren/tamamlayan öğretmen ve yönetici sayısı


Tablo 40: Performans Göstergeleri Tablosu
4.4.Stratejilerin Belirlenmesi
	STRATEJİLER 1
	S.1. Öğrencilerin Türkçe dersindeki eksikleri tespit edilerek İYEP aracılığıyla akademik                      S.2 Öğrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek İYEP aracılığıyla akademik yeterliklerinin artırılması sağlanacaktır. yeterliklerinin artırılması sağlanacaktır.                                      S.3 Dijital platformlar aracılığıyla öğrencilerin tamamlayıcı ve destekleyici eğitim almaları sağlanacaktır.                                                                                                                                                                   S.4 İYEP’in ders içeriklerine katkı sağlayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginleştirilmesi sağlanacaktır.                                                                                                                                                       S.5 İYEP içerikleri öğrencinin hazır bulunuşluk seviyesi dikkate alınarak hazırlanacaktır.                         S.6 Öğrencilerin devamsızlık nedenleri tespit edilerek devamsızlığa neden olan etmenler giderilecektir

	STRATEJİLER 2
	S1 Okul kütüphanesi zenginleştirilecek, öğrencilerin kütüphaneden yararlanması sağlanacaktır.                                                                                                                                                        S2 Türkçe dersinde ders saatinin bir bölümü okumaya ayrılacak ve okul müdürlüğünce planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri düzenlenecektir.
S3 Serbest etkinlikler saati, öğrencilerin sanatsal, sportif ve kültürel faaliyetlere katılım sağlayacağı şekilde düzenlenecektir.
S4 Öğrencilere sağlıklı ve dengeli beslenmelerine yönelik bilgilendirme eğitimleri ve etkinlikler yapılacaktır.
S5 Öğrencilerin çevre bilincinin artırılmasına yönelik etkinlikler yapılacaktır.
S6 Öğrencilere, nezaket ve görgü kuralları konusunda eğitimler verilerek konuya ilişkin etkinlikler düzenlenecektir.

	STRATEJİLER 3
	S1 Fiziki mekânların iyileştirilmesi için kamu idareleri, belediyeler ve işverenlerle iş birlikleri yapılacaktır.
S2 Atölye ve laboratuvarların iyileştirilmesi için sektör ile iş birlikleri yapılacaktır.

	STRATEJİLER 4
	S1 Her bir öğrencinin bir kulüp faaliyetinde aktif olarak yer alması sağlanarak kulüp faaliyetlerinin etkinliği artırılacaktır.
S2 Öğrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunların çözümüne katkı sağlamak ve farkındalık oluşturmak amacıyla afet ve acil durum, çevre, eğitim, spor, kültür ve turizm, sağlık ve sosyal hizmetler alanlarında toplum hizmeti faaliyetlerine katılımları artırılacaktır.
S3 Okul bünyesinde yarışmalar düzenlenecektir.
S4 Diğer kurum ve kuruluşlarla iş birliği içerisinde yürütülen bilimsel, sosyal, kültürel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artırılacaktır.
S5 Okul bahçeleri çocukların geleneksel oyunlarla vakit geçirmelerini sağlayacak ve gelişimlerini destekleyecek şekilde etkin olarak kullanılacaktır.
S6 Okul bünyesinde etkinlikler düzenlenecektir.
S7 Öğrencilerin yerel, ulusal ve uluslararası proje ve yarışmalara katılmaları teşvik edilecektir. S8 E‐okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modülünde gerçekleştirilen etkinlikler işlenecektir. S9 Okul bahçeleri geleneksel çocuk oyunlarına yönelik düzenlenecektir.
S10 Öğrenci seviyesi ve öğretim programı kazanımlarına uygun olarak geleneksel çocuk oyunları ders içi etkinliklerde kullanılacaktır.
S11 Eğitim‐ öğretim yılı içerisinde okullarda geleneksel çocuk oyunları şenliği yapılacaktır.

	STRATEJİLER 5
	S1Okul yöneticilerinin ve öğretmenlerin mesleki gelişim ihtiyaçları tespit edilerek bu ihtiyaçları gidermeye yönelik bir mesleki gelişim planı hazırlanacaktır.
S2 Bakanlık, diğer kurum ve kuruluşlarla yapılan iş birlikleri kapsamında yardımcı personelin görev alanı ile ilgili iş başı eğitim almaları sağlanacaktır.
S3 Okul öğretmenlerinin alanlarında mesleki gelişimlerini ve öğretmenlik yeterliklerini geliştirmek için mahalli ve merkezi düzeyde eğitim almaları sağlanacaktır.
S4 Okul yöneticilerinin ve öğretmenlerin dijital platformlar aracılığıyla verilen eğitimlere katılmaları teşvik edilecektir.
S5 Okul personelinin motivasyon, iş doyumu ve kurumsal bağlılık düzeylerini artıracak çalışmalar yapılacaktır.


Tablo 41: Stratejiler Tablosu
	TEMA: 
	ERİŞİM

	STRATEJİK AMAÇ 1.
	Öğrencilerin eğitim öğretime etkin katılımlarıyla donanımlı olarak bir üst öğrenime geçişi sağlanacaktır.

	Hedef 1.1.
	Öğrenme kayıpları önleyici çalışmalar yapılarak azaltılacaktır.

	
	
	

	TEMA: 
	KALİTE

	STRATEJİK AMAÇ 2.
	 Öğrencilere medeniyetimizin ve insanlığın ortak değerleriyle çağın gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranışlar kazandırılacaktır.

	Hedef 2.1.
	 Öğrencilere evrensel değerler, sağlıklı yaşam ve çevre bilinci duyarlılığı kazandırılacaktır.

	
	
	

	TEMA: 
	KAPASİTE

	STRATEJİK AMAÇ 3
	Eğitim ortamlarının fiziki imkânları geliştirilecektir.

	Hedef 3.1.
	Temel eğitimde okulların niteliğini arttıracak uygulama ve çalışmalara yer verilecektir.

	
	
	

	TEMA: 
	KALİTE

	STRATEJİK AMAÇ 4.
	Temel eğitimde öğrencilerin kaliteli eğitime erişimleri fırsat eşitliği temelinde artırılarak bilişsel, duyuşsal ve fiziksel olarak çok yönlü gelişimleri sağlanacak ve temel hayat becerilerini edinmiş öğrenciler yetiştirilecektir.

	Hedef 4.1.
	Öğrencilerin bilimsel, kültürel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarında ders dışı etkinliklere katılım oranı artırılacaktır.

	
	
	

	TEMA: 
	KAPASİTE

	STRATEJİK AMAÇ 5.
	 Eğitim ve öğretimin niteliğinin geliştirilmesini sağlanacaktır.

	Hedef 5.1
	 Kurum personelinin mesleki gelişimlerinin artırılması sağlanacaktır.


Tablo 42: Stratejik amaç, hedef ve performans göstergeleri
	TEMA: 
	ERİŞİM

	STRATEJİK AMAÇ 1.
	Öğrencilerin eğitim öğretime etkin katılımlarıyla donanımlı olarak bir üst öğrenime geçişi sağlanacaktır.

	Hedef 1.1.
	Öğrenme kayıpları önleyici çalışmalar yapılarak azaltılacaktır.

	PG NO
	Performans Göstergeleri
	Hedefe Etkisi (%)
	Başlangıç Değeri
	2024 Hedef
	2025 Hedef
	2026 Hedef
	2027 Hedef
	2028 Hedef

	PG 1.1 
	İlkokullarda Yetiştirme Programına (İYEP) dâhil olan öğrencilerin Türkçe dersi kazanımlarına ulaşma oranı (%)
	30
	 80
	 85
	 85
	90 
	90 
	90 

	PG 1.2
	İlkokullarda Yetiştirme Programına dâhil olan öğrencilerin matematik dersi kazanımlarına ulaşma oranı (%)
	30
	75 
	75 
	80
	 80
	85
	85 

	PG 1.3
	20 gün ve üzeri özürsüz devamsızlık yapan öğrenci oranı (%) 
	20
	 3
	 3
	2 
	 2
	2 
	1 

	PG 1.4
	20 gün ve üzeri özürlü devamsızlık yapan öğrenci oranı (%)
	20
	 3
	 3
	2 
	 2
	2 
	1 

	Stratejiler
	S.1. Öğrencilerin Türkçe dersindeki eksikleri tespit edilerek İYEP aracılığıyla akademik yeterliklerinin artırılması sağlanacaktır.
S.2 Öğrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek İYEP aracılığıyla akademik yeterliklerinin artırılması sağlanacaktır.
S.3 Dijital platformlar aracılığıyla öğrencilerin tamamlayıcı ve destekleyici eğitim almaları sağlanacaktır.
S.4 İYEP’in ders içeriklerine katkı sağlayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginleştirilmesi sağlanacaktır.
S.5 İYEP içerikleri öğrencinin hazır bulunuşluk seviyesi dikkate alınarak hazırlanacaktır.
S.6 Öğrencilerin devamsızlık nedenleri tespit edilerek devamsızlığa neden olan etmenler giderilecektir.


	TEMA: 
	KALİTE

	STRATEJİK AMAÇ 2.
	 Öğrencilere medeniyetimizin ve insanlığın ortak değerleriyle çağın gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranışlar kazandırılacaktır.

	Hedef 2.1.
	 Öğrencilere evrensel değerler, sağlıklı yaşam ve çevre bilinci duyarlılığı kazandırılacaktır.

	PG NO
	Performans Göstergeleri
	Hedefe Etkisi (%)
	Başlangıç Değeri
	2024 Hedef
	2025 Hedef
	2026 Hedef
	2027 Hedef
	2028 Hedef

	PG 2.1 
	Öğrenci başına okunan kitap sayısı
	40
	10
	14
	 18
	22
	25
	30

	PG 2.2
	Sağlıklı ve dengeli beslenme ile ilgili düzenlenen faaliyet sayısı (Eğitim,faaliyet, gezi Proje, vb.)
	30
	 1
	2 
	 2
	 2
	3 
	 3

	PG 2.4
	Çevre bilincinin artırılmasına yönelik düzenlenen faaliyet sayısı (Eğitim,faaliyet, gezi Proje, vb.)
	30
	 1
	2 
	 2
	 2
	3 
	 3

	Stratejiler
	S1 Okul kütüphanesi zenginleştirilecek, öğrencilerin kütüphaneden yararlanması sağlanacaktır. S2 Türkçe dersinde ders saatinin bir bölümü okumaya ayrılacak ve okul müdürlüğünce planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri düzenlenecektir.
S3 Serbest etkinlikler saati, öğrencilerin sanatsal, sportif ve kültürel faaliyetlere katılım sağlayacağı şekilde düzenlenecektir.
S4 Öğrencilere sağlıklı ve dengeli beslenmelerine yönelik bilgilendirme eğitimleri ve etkinlikler yapılacaktır.
S5 Öğrencilerin çevre bilincinin artırılmasına yönelik etkinlikler yapılacaktır.
S6 Öğrencilere, nezaket ve görgü kuralları konusunda eğitimler verilerek konuya ilişkin etkinlikler düzenlenecektir.


	TEMA: 
	KAPASİTE

	STRATEJİK AMAÇ 3
	Eğitim ortamlarının fiziki imkânları geliştirilecektir.

	Hedef 3.1.
	Temel eğitimde okulların niteliğini arttıracak uygulama ve çalışmalara yer verilecektir.

	PG NO
	Performans Göstergeleri
	Hedefe Etkisi (%)
	Başlangıç Değeri
	2024 Hedef
	2025 Hedef
	2026 Hedef
	2027 Hedef
	2028 Hedef

	PG 3.1 
	İyileştirilen fiziki mekân (derslikler, spor salonu, kütüphaneler, atölyeler vb.) sayısı.
	30
	 1
	2 
	 2
	 3
	 3
	3 

	Stratejiler
	S1 Fiziki mekânların iyileştirilmesi için kamu idareleri, belediyeler ve işverenlerle iş birlikleri yapılacaktır.
S2 Atölye ve laboratuvarların iyileştirilmesi için sektör ile iş birlikleri yapılacaktır.


	TEMA: 
	KALİTE

	STRATEJİK AMAÇ 4.
	Temel eğitimde öğrencilerin kaliteli eğitime erişimleri fırsat eşitliği temelinde artırılarak bilişsel, duyuşsal ve fiziksel olarak çok yönlü gelişimleri sağlanacak ve temel hayat becerilerini edinmiş öğrenciler yetiştirilecektir.

	Hedef 4.1.
	Öğrencilerin bilimsel, kültürel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarında ders dışı etkinliklere katılım oranı artırılacaktır.

	PG NO
	Performans Göstergeleri
	Hedefe Etkisi (%)
	Başlangıç Değeri
	2024 Hedef
	2025 Hedef
	2026 Hedef
	2027 Hedef
	2028 Hedef

	PG 4.1.1 
	Okulda bir eğitim ve öğretim döneminde bilimsel, kültürel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katılan öğrenci oranı (%)
	20
	40 
	45 
	 50
	 55
	60 
	65 

	PG 4.1.2
	Bir eğitim ve öğretim yılında en az iki sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti çalışmalarına katılan öğrenci oranı (%)
	20
	3
	5
	 8
	 12
	 15
	18 

	PG 4.1.3
	 Bir eğitim ve öğretim yılında yerel, ulusal ve uluslararası proje, yarışma vb. etkinliklere katılan öğrenci oranı (%)
	20
	 2
	 3
	 4
	5 
	6 
	7 

	PG 4.1.4
	Okulda bir eğitim ve öğretim yılında geleneksel çocuk oyunları alt başlığında en az bir faaliyete katılan öğrenci oranı (%)
	20
	10
	 15
	 20
	 25
	30 
	35 

	PG 4.1.5
	Okulda bir eğitim ve öğretim yılında geleneksel çocuk oyunlarına yönelik olarak düzenlenen alan/mekan sayısı.
	20
	 2
	 3
	 3
	 3
	3 
	3 

	Stratejiler
	S1 Her bir öğrencinin bir kulüp faaliyetinde aktif olarak yer alması sağlanarak kulüp faaliyetlerinin etkinliği artırılacaktır.
S2 Öğrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunların çözümüne katkı sağlamak ve farkındalık oluşturmak amacıyla afet ve acil durum, çevre, eğitim, spor, kültür ve turizm, sağlık ve sosyal hizmetler alanlarında toplum hizmeti faaliyetlerine katılımları artırılacaktır.
S3 Okul bünyesinde yarışmalar düzenlenecektir.
S4 Diğer kurum ve kuruluşlarla iş birliği içerisinde yürütülen bilimsel, sosyal, kültürel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artırılacaktır.
S5 Okul bahçeleri çocukların geleneksel oyunlarla vakit geçirmelerini sağlayacak ve gelişimlerini destekleyecek şekilde etkin olarak kullanılacaktır.
S6 Okul bünyesinde etkinlikler düzenlenecektir.
S7 Öğrencilerin yerel, ulusal ve uluslararası proje ve yarışmalara katılmaları teşvik edilecektir. S8 E‐okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modülünde gerçekleştirilen etkinlikler işlenecektir. S9 Okul bahçeleri geleneksel çocuk oyunlarına yönelik düzenlenecektir.
S10 Öğrenci seviyesi ve öğretim programı kazanımlarına uygun olarak geleneksel çocuk oyunları ders içi etkinliklerde kullanılacaktır.
S11 Eğitim‐ öğretim yılı içerisinde okullarda geleneksel çocuk oyunları şenliği yapılacaktır.


	TEMA: 
	KAPASİTE

	STRATEJİK AMAÇ 5.
	 Eğitim ve öğretimin niteliğinin geliştirilmesini sağlanacaktır.

	Hedef 5.1
	 Kurum personelinin mesleki gelişimlerinin artırılması sağlanacaktır.

	PG NO
	Performans Göstergeleri
	Hedefe Etkisi (%)
	Başlangıç Değeri
	2024 Hedef
	2025 Hedef
	2026 Hedef
	2027 Hedef
	2028 Hedef

	PG 5.1.1
	Uzaktan ve Yüzyüze Hizmet içi eğitimi alan  Yönetici ve öğretmen sayısı
	15
	38 
	39 
	40 
	41 
	41 
	 41

	PG 5.1.2
	Eğitim alan yardımcı personel sayısı
	15
	1 
	2 
	 2
	 2
	2 
	2 

	PG 5.1.3
	Ulusal ve uluslararası projelere katılım sağlayan öğretmen sayısı 
	15
	1
	2 
	 2
	2 
	2 
	2 

	PG 5.1.4
	Öğretmenlere ve yöneticilere yönelik düzenlenen eğitim sayısı
	15
	1 
	2
	3 
	 3
	3 
	3 

	PG 5.1.5
	Yüksek lisans eğitimini sürdüren/ tamamlayan öğretmen ve yönetici sayısı
	20
	 8
	9 
	10 
	 11
	 12
	13 

	PG 5.1.6
	Doktora eğitimini sürdüren/tamamlayan öğretmen ve yönetici sayısı
	20
	0 
	 1
	 1
	1 
	2 
	2 

	Stratejiler
	S1Okul yöneticilerinin ve öğretmenlerin mesleki gelişim ihtiyaçları tespit edilerek bu ihtiyaçları gidermeye yönelik bir mesleki gelişim planı hazırlanacaktır.
S2 Bakanlık, diğer kurum ve kuruluşlarla yapılan iş birlikleri kapsamında yardımcı personelin görev alanı ile ilgili iş başı eğitim almaları sağlanacaktır.
S3 Okul öğretmenlerinin alanlarında mesleki gelişimlerini ve öğretmenlik yeterliklerini geliştirmek için mahalli ve merkezi düzeyde eğitim almaları sağlanacaktır.
S4 Okul yöneticilerinin ve öğretmenlerin dijital platformlar aracılığıyla verilen eğitimlere katılmaları teşvik edilecektir.
S5 Okul personelinin motivasyon, iş doyumu ve kurumsal bağlılık düzeylerini artıracak çalışmalar yapılacaktır.


4.5.Maliyetlendirme
	Kaynak Tablosu
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	Toplam Maliyet

	Genel Bütçe
	80.000
	107.200
	145.792
	234.725
	333.310
	901.027

	Valilik Ve Belediyelerin Katkısı
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Diğer AB ve Sosyal Dayanışma Fonları
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Okul Aile Birliği
	432.000
	578.880
	787.277
	1.267.516
	1.799.872
	4.865.545

	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	TOPLAM
	512.000
	686.080
	933.069
	1.502.241
	2.133.182
	5.766.571


	Amaç ve Hedef No
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	Beş Yıllık Toplam
	ORAN

	AMAÇ 1
	148.480
	198.963
	270.590
	435.650
	618.623
	1.672.306
	29,00000

	Hedef 1
	4.454
	5.969
	8.118
	13.069
	18.559
	50.169
	3,00

	Hedef 2
	4.454
	5.969
	8.118
	13.069
	18.559
	50.169
	3,00

	Hedef 3
	69.786
	93.513
	127.177
	204.755
	290.753
	785.984
	47,00

	Hedef 4
	69.786
	93.513
	127.177
	204.755
	290.753
	785.984
	47,00

	AMAÇ 2
	128.000
	171.520
	233.267
	375.560
	533.295
	1.441.643
	25,00000

	Hedef 1
	72.960
	97.766
	132.962
	214.069
	303.978
	821.736
	57,00

	Hedef 2
	996
	1.335
	1.815
	2.922
	4.150
	11.218
	0,78

	Hedef 3
	741
	993
	1.350
	2.174
	3.087
	8.345
	0,58

	Hedef 4
	819
	1.098
	1.493
	2.404
	3.413
	9.227
	0,64

	Hedef 5
	52.480
	70.323
	95.640
	153.980
	218.651
	591.074
	41,00

	AMAÇ 3
	71.680
	96.051
	130.630
	210.314
	298.645
	807.320
	14,00000

	Hedef 1
	11.469
	15.368
	20.901
	33.650
	47.783
	129.171
	16,00

	Hedef 2
	5.734
	7.684
	10.450
	16.825
	23.892
	64.586
	8,00

	Hedef 3
	43.008
	57.631
	78.378
	126.188
	179.187
	484.392
	60,00

	Hedef 4
	11.469
	15.368
	20.901
	33.650
	47.783
	129.171
	16,00

	AMAÇ 4
	76.800
	102.912
	139.960
	225.336
	319.977
	864.986
	15,00000

	Hedef 1
	3.732
	5.000
	6.801
	10.949
	15.547
	42.029
	4,86

	Hedef 2
	72.398
	97.013
	131.938
	212.420
	301.637
	815.407
	94,27

	Hedef 3
	670
	898
	1.222
	1.967
	2.793
	7.550
	0,87

	AMAÇ 5
	87.040
	116.634
	158.622
	255.381
	362.641
	980.317
	17,00000

	Hedef 1
	33.946
	45.487
	61.862
	99.599
	141.430
	382.324
	39,00

	Hedef 2
	53.094
	71.146
	96.759
	155.782
	221.211
	597.993
	61,00

	AMAÇ TOPLAM
	512.000
	686.080
	933.069
	1.502.241
	2.133.182
	5.766.571
	100,0


Tablo 43: Genel Maliyetlendirme Tablosu

5.İZLEME VE DEĞERLENDİRME
       Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

      Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. Ankara İl Milli Eğitim Müdürlüğü 2024-2028 Stratejik Planı İzleme ve Değerlendirme Modeli çerçevesinde yürütülecektir.

      İzleme sürecine yön verecek temel ilkeler katılımcılık, saydamlık, sonuçları iletme, (geri bildirim), hesap verebilirlik, bilimsellik, tutarlık, ve nesnellik olarak ifade edilebilir.

      Ankara İl Milli Eğitim Müdürlüğü 2024-2028 Stratejik Planı İzleme ve Değerlendirme Modeli çerçevesinde yürütülecektir.

	01
	Performans göstergeleri ve stratejiler bazında gerçekleşme durumlarının belirlenmesi

	02
	Performans göstergelerinin gerçekleşme durumlarının hedeflerle kıyaslanması

	03
	Stratejiler kapsamında yürütülen, faaliyetlerin okulumuz faaliyet dağılımının belirlenmesi.

	04
	Sonuçların raporlanması ve paydaşlarla paylaşımı

	05
	Hedeflerden sapmaların nedenlerinin saptanması

	06
	Alternatiflerin ve çözüm önerilerinin geliştirilmesi.


Tablo 44: İzleme ve Değerlendirme
İzleme değerlendirme sürecinin işleyişi ana hatlarıyla aşağıdaki şekilde özetlenmiştir.

	1
	Yıllık planlamaların yapılması.

	2
	İlk altı aylık gerçekleşmelerin belirlenmesi

	3
	İzleme raporlarının hazırlanması ve sunulması

	4
	İzleme toplantılarının gerçekleşmesi

	5
	Yılsonu gerçekleşmelerin belirlenmesi

	6
	İzleme verilerinin değerlendirilmesi

	7
	Değerlendirme raporunun hazırlanması ve sunulması

	8
	Değerlendirme toplantılarının gerçekleştirilmesi


 Tablo 45: İzleme Değerlendirme Süreci 

6.TABLO/ŞEKİL/GRAFİKLER/EKLER
	 
	 
	Kesinlikle Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kesinlikle Katılmıyorum
	Katılmıyorum

	 
	 
	
	
	
	
	

	 
	 
	
	
	
	
	

	 
	İLKOKUL ÖĞRENCİLERİ İÇİN
	
	
	
	
	

	 
	 
	
	
	
	
	

	 
	 
	
	
	
	
	

	NO
	 
	
	
	
	
	

	 
	KONU BAŞLIKLARI
	
	
	
	
	

	01-
	Okulumu seviyorum.
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )

	02-
	Okulumda kendimi güvende hissediyorum.
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )

	03-
	Okulumun içi ve bahçesi temizdir.
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )

	04-
	Öğretmenim adildir.
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )

	05-
	Öğretmenim benimle ilgileniyor.
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )

	06-
	Yardıma ihtiyacım olursa öğretmenim bana yardım eder.
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )

	07-
	Öğretmenim derse katılmamı sağlar.
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )

	08-
	Öğretmenim dersleri farklı araçlar kullanarak anlatır.
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )

	09-
	Okul kantininde yeterli ve sağlıklı yiyecekler var.
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )

	10-
	Okulda ders dışı eğlenceli etkinlikler var.
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )

	11-
	Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum.
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )

	12-
	Öğretmenim her gün beni çok çalıştırıyor.
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )


	 
	 
	Kesinlikle Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kesinlikle Katılmıyorum
	Katılmıyorum

	 
	VELİLER İÇİN KONU BAŞLIKLARI
	
	
	
	
	

	 
	 
	
	
	
	
	

	 
	 
	
	
	
	
	

	 
	 
	
	
	
	
	

	 
	 
	
	
	
	
	

	NO
	 
	
	
	
	
	

	01-
	Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anlıyorum.
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )

	02-
	Okulda eğitim ve yönetim kalitesi sürekli olarak gelişiyor.
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )

	03-
	Okul temiz ve hijyeniktir.
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )

	04-
	Okul, öğrencilerin ve personelin güvenliğini sağlamak için uygun güvenlik önlemleri alır.
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )

	05-
	Okul, yeni kabul edilen öğrencilere uygun desteği sağlar.
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )

	06-
	Okul, çocuğumun okumaya olan ilgisini geliştirmesine yardımcı olabilir.
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )

	07-
	Okul çocuğumun öğrenme ilgisini güçlendiriyor.
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )

	08-
	Okul çocuğumun ahlaki gelişimini teşvik edebilir.
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )

	09-
	Okulda kullanılan değerlendirme yöntemleri çocuğumun gelişimini tüm yönleriyle anlamama yardımcı oluyor.
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )

	10-
	Okul, çocuğumun öğrenme performansı ve gelişimi hakkında beni iyi bilgilendiriyor.
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )

	11-
	Okul çocuğuma duygusal rahatsızlık ve öğrenme güçlükleri ile karşılaştığında yeterli desteği ve rehberlik sağlar.
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )

	12-
	Öğretmenlerin benimle iletişim kurma yöntemlerinden memnunum.
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )

	13-
	Herhangi bir problem durumunda müdür endişelerime cevap veriyor.
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )

	14-
	Okulda, velilerin ihtiyaçlarına uygun eğitim faaliyetleri düzenlenir.
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )

	15-
	Okul, çocukların gelişimini desteklemek için velilerle iyi bir ilişki kurar.
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )

	16
	Okul, aktif veli katılımını teşvik eder.
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )

	17-
	Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katılırım.
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )

	18-
	Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum.
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )

	19-
	Çocuğumun ev ödevlerini tamamlamasını sağlarım.
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )

	20-
	Çocuğumu okumaya teşvik ederim.
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )

	21-
	Çocuğumun her gün okula gitmesini sağlarım.
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )

	22-
	Çocuğumun eğitiminde aktif bir ortağım.
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )
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	01-
	Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anlıyorum.
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )

	02-
	Okulda eğitim ve yönetim kalitesi sürekli olarak gelişiyor.
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )

	03-
	Okul temiz ve hijyeniktir.
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )

	04-
	Okul, öğrencilerin ve personelin güvenliğini sağlamak için uygun güvenlik önlemleri alır.
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )

	05-
	Okul, yeni kabul edilen öğrencilere uygun desteği sağlar.
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )

	06-
	Okulumuz mesleki yeterliliğimi geliştirmek için eğitim fırsatları sunuyor.
	( )
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	( )
	( )
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	Okul yönetimimiz öğretmenleri etkin bir şekilde yönlendirir.
	( )
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	08-
	Okulumuz, öğrencilerin öğrenme ilgisini uyandıracak bir öğrenme ortamı oluşturmuştur.
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )

	09-
	Etkili bir öğretmen olmak için ihtiyaç duyduğum kaynaklara erişimim var.
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )

	10-
	Bana sunulan kaynakları kullanmak için gerekli eğitime sahibim.
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )

	11-
	Okulumuzun, farklı ihtiyaçları olan öğrencileri desteklemek için etkin bir politikası vardır.
	( )
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	( )
	( )
	( )

	12-
	Okulumuz müfredat uygulamasını etkin bir şekilde izler.
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )

	13-
	Okulumuz, velilere uygun etkinlikler düzenlemektedir.
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )

	14-
	Diğer öğretmenlerle iş birliği yaparım.
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )

	15-
	Okul personeli arasında dostane bir ilişki sürdürülür.
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )

	16-
	Takım ruhumuz ve moralimiz yüksek.
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )

	17-
	Okulumuza aidiyet hissediyorum.
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )
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